
MEMORIA DE DEPARTAMENTO  
CURSO 2012 - 2013 

DEPARTAMENTO FORMACIÓN, EVALUACIÓN e INNOVACIÓN
JEFE DEPARTAM. SEBASTIÁN PÉREZ CAÑABATE



Pérez Cañabate, Sebastián

Lorenzo Fernández, Ana
Muriana Urrutia, Pedro Ángel



1. Poner en marcha para el primer ciclo 
de ESO la plataforma Pasen y 
promover su utilización por toda las 
comunidad educativa. 

2. Facilitar el acceso al profesorado a la 
información sobre formación e 
innovación educativa. 

3. Potenciar la participación reflexiva y 
comprometida del profesorado en las 
acciones formativas y su posterior 
aplicación en el aula posibilitando la 
mejora de la calidad de aprendizaje de 
los alumnos. 

 4. Generar estrategias efectivas de 
coordinación entre todo el profesorado 
para la realización de un plan del 
formación conforme con el contexto del 
centro y con las necesidades del 
mismo. 

  5. Elaborar un plan para evaluar los 
aspectos educativos del Plan de 
Centro, la evolución del aprendizaje y 
el proceso de enseñanza. 

 6.  Implicar al claustro de profesores en la 
evaluación del funcionamiento general 
del centro.  

3. Potenciar la participación reflexiva y 
comprometida del profesorado en las 
acciones formativas y su posterior aplicación 
en el aula posibilitando la mejora de la calidad 
de aprendizaje de los alumnos

6. Implicar al claustro de profesores en la 
evaluación del funcionamiento general del 
centro



➢ Detectar las necesidades 
formativas del profesorado utilizando 
el cuestionario elaborado el curso 
anterior. 
➢ Potenciar la formación on-line. 
➢ Fomentar la formación de grupos 
de trabajo que den respuesta a las 
necesidades planteadas por el 
profesorado. 
➢ Promover la conciencia 
profesional docente y el desarrollo 
autónomo del alumnado. 
➢ Construir comunidad de 
aprendizaje y educación 
➢ Promover la vinculación entre 
formación y aplicación de lo 
aprendido 
➢ Potenciar la actualización y la 
formación del profesorado para que 
contribuyan, de manera relevante, al 
mejor desarrollo de la competencia 
lectora y el hábito lector del 
alumnado. 
➢ Realizar el Plan de Formación del 
profesorado para el curso 2013/14 
realista y conforme a lo que exige la 
normativa. 

Potenciar la formación on-line.

Promover la conciencia profesional docente y el 
desarrollo autónomo del alumnado.
     

Construir comunidad de aprendizaje y educación

Promover la vinculación entre formación y 
aplicación de lo aprendido

Potenciar la actualización y la formación del 
profesorado para que contribuyan, de manera 
relevante, al mejor desarrollo de la competencia 
lectora y el hábito lector del alumnado

➢ Elaborar indicadores de calidad que sirvan de 
referente para la evaluación del centro, teniendo 
en cuenta los fijados por la Agencia Andaluza 
de Evaluación Educativa y el Servicio de 
Inspección. 
➢ Elevar al Claustro de Profesorado el plan 
para evaluar los aspectos educativos del Plan 
de Centro, la evolución del aprendizaje y el 
proceso de enseñanza. 
➢ Sensibilizar a la comunidad educativa hacia 
actuaciones de auto-evaluación permanente. 
➢ Proponer planes de mejora como resultado 
de las evaluaciones.

➢ Sensibilizar a la comunidad educativa 
hacia actuaciones de auto-evaluación 
permanente.



➢ Informar al profesorado sobre 
líneas de investigación didáctica 
innovadoras que se estén llevando a 
cabo con respecto al currículo. 
➢ Promover el uso de la Plataforma 
Pasen en el primer ciclo de la ESO  
➢ Fomentar iniciativas entre los 
departamentos que favorezcan la 
elaboración de materiales curriculares. 
➢ Promover que las materias 

optativas de configuración propia 
estén basados en trabajos de 
investigación y sigan una metodología 
activa y participativa entre el 
alumnado.

Informar al profesorado sobre líneas de 
investigación didáctica innovadoras que se estén 
llevando a cabo con respecto al currículo.
       Creemos que sería una actividad más 
específicas de los CEP en la que el departamento 
debería de actuar de intermediario

Fomentar iniciativas entre los departamentos que 
favorezcan la elaboración de materiales curriculares.

Promover que las materias optativas de
configuración propia y el proyecto integrado estén 
basados en trabajos de investigación y sigan una 
metodología activa y participativa entre el alumnado.
    

1. Lectura y aprobación, si procede, del acta anterior. 
2. Composición del Departamento de Formación, Evaluación e Innovación 

Educativa. 
3. Funciones del Departamento de Formación, Evaluación e Innovación 

Educativa 
4. Ruegos y preguntas. 
1.  Lectura y aprobación, si procede, del acta de la sesión anterior. 
2. Programación de Departamento para el curso 2012/23. 
3. Ruegos y preguntas. 

1. Aprobación, si procede, acta sesión anterior. 
2.  Información al Claustro sobre los grupos de trabajo y los cursillos de 

perfeccionamiento 
3. Plan de Formación del profesorado y detección de las necesidades de 

formación. 
4. Ruegos y preguntas. 
5. Aprobación, si procede, acta sesión anterior. 
6. Normativa de evaluación vigente    
7. Indicadores homologados de evaluación, convivencia y conflictividad del 

centro. 
8. Compromisos educativos y de convivencia 

Ruegos y preguntas
1.- Aprobación, si procede, acta sesión anterior. 
2.- Análisis de los resultados de la primera evaluación.  
3.- Dificultades y medidas en caso de evaluación negativa. 
4.- Informe sobre los proyectos de investigación e innovación. 
5.- Ruegos y preguntas. 



3.  





RESULTADOS OBTENIDOS CUSTIONARIO DETECCIÓN NECESIDADES DE FORMACIÓN 
PROFESORADO IES AZCONA PARA EL CURSO 2013/14 

Profesores del centro: 48     Respuestas obtenidas: 40   Índice de participación 83% 
(1 Mínima prioridad……..    5 Máxima prioridad) 
A.- Desarrollo curricular e innovación. 
Las competencias básicas en el aula: actuaciones curriculares y organizativas. 
1    8%,   2   25%  3   19%    4  28%  5  19% 

Estrategias metodológicas sensibles con la diversidad y que sean motivadoras para el alumnado 
1    0%   2   24%    3   14%   4   22%      5   41% 
Evaluación del proceso de enseñanza y de aprendizaje. 
1  3% 2  22%    3  28%   4  36%   5 11% 
B.- Competencia lingüística: lectura y escritura, comunicación en lenguas extranjeras y potenciación del 
bilingüismo.  
Desarrollo de la comunicación oral, la lectura y la escritura a través de las diferentes áreas 
curriculares. 
1  11%   2  11%   3  31%   4  14%   5  31% 
Mejora de la competencia lingüística del profesorado en una lengua extranjera. 
1  17%    2  19%   3  22%    4  22%    5  19% 
El perfeccionamiento y actualización en los métodos de aprendizaje de las lenguas extranjeras que 
posee el profesorado especialista. 
1  14%    2  23%    3  29%    4  17%     5  17% 
C.- Aplicación didáctica de las Tecnologías de la Información y de la Comunicación en las aulas 
La incorporación de las TIC para el trabajo en el aula de las diversas áreas y materias de los 
diversos niveles educativos. 
1  3%    2  6%    3  25%     4  42%    5  25% 
El uso de las TIC para promover el desarrollo de las competencias básicas. 
1  0%   2  6%    3  28%    4  53%    5 14% 
El uso de la pizarra digital 
1  6%    2  8%     3  25%     4  39%     5  22% 
D.- Formación para la mejora de la calidad y equidad en los centros. 
La atención a alumnos con necesidades educativas específicas. 
1  3%     2  9%     3  20%     4  34%     5  34% 
La convivencia escolar en el aula y en el centro educativo. 
1  3%     2  3%     3  29%     4  40%     5  26% 
Primeros Auxilios. 
1  6%     2  9%     3  40%     4  29%     5  17% 
D.- Formación para la mejora de la calidad y equidad en los centros. 
La acción tutorial y relación con las familias. 
1  6%      2  8%      3  33%     4  31%     5  22% 
Aprendizaje de la lengua de los signos 
1  3%     2  17%     3  22%     4  19%      5  39% 
E.- Otros aspectos que consideres importantes para tu formación y no 
están recogidos en la tabla anterior.  
Otras actividades formativas o sugerencias que creas convenientes. 
Evaluación por competencias 
Insistir en los cursos de perfeccionamiento en el uso de la pizarra digital, informática y lse.  
 



La máxima prioridad de formación del profesorado se detecta en relación a: 
Estrategias metodológicas sensibles con la diversidad y que sean motivadoras para el alumnado  
(41%) 
Aprendizaje de la lengua de los signos  (39%) 
La atención a alumnos con necesidades educativas específicas. (34%) 
Desarrollo de la comunicación oral, la lectura y la escritura a través de las diferentes áreas 
curriculares. (31%) 

 
GRUPOS DE TRABAJO, CURSILLOS DE PERFECCIONAMIENTO, PLANES Y PROYECTOS 
REALIZADOS.

G.T.  AVANCES EN EL DEPARTAMENTO DE FORMACIÓN, EVALUACIÓN E INNOVACIÓN       
             EDUCATIVA.  

G.T. BILINGÜISMO: FUNDAMENTOS, METODOLOGÍA Y RECURSOS EN EDUCACIÓN 
BILINGÜE 
G.T.  HABILIDADES SOCIALES EN EDUCACIÓN ESPECIAL 
G. T. EL CINE COMO RECURSO DIDÁCTICO. PROFUNDIZACIÓN. 

 Biblioteca, carácter permanente, coordinadora María González Clemente 
Prevención de Riesgos Laborales, permanente, coordinador Manuel Amorós Aguado 
Igualdad, permanente, coordinadora Raquel García Enajas 
Centro TIC, permanente, coordinador Sebastián Pérez Cañabate 
Bilingüismo, anual, coordinadora Juana Pilar Galera Navarro 
Forma Joven, anual, coordinadora María José García Rojas 
Master en Secundaria, anual, coordinador Juan José Soto Luque 
Master en Psicología, anual, coordinadora Juana Pilar Galera Navarro 
Jornadas de Orientación realizadas en El Ejido 
Inglés Escuela de Idiomas. 
Jornadas de Teatro Siglo de Oro. 
Jornadas Bibliotecas Escolares 
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Clasificación promedio: 1 Inadecuado, 2 Mejorable, 3 Bueno, 4 Excelente

1. Rendimiento Educativo Total 
respuestas

Clasificación 
promedio 

1º 2º 3º 4º 1º 2º 3º 4º

1.1. Las enseñanzas impartidas responden a lo que 
esperábamos del centro. 

1.2. Es satisfactoria la forma en que enseñan a mi hijo/ 
hija. 

1.3. Lo que aprende mi hijo/ hija puede serle útil. 

1.4. Tengo confianza en el centro.

1.5. Si tuviera que volver a elegir centro, elegiría el 
mismo. 

1.6. Recomendaría este centro a otros familiares o 
personas. 

2. Actuaciones en el centro. Total 
respuestas

Clasificación 
promedio 

1º 2º 3º 4º 1º 2º 3º 4º

2.1. Conozco los Proyectos y actuaciones que se 
llevan a cabo en el centro. (Ej. Plan de Lectura y 
Biblioteca, TIC, Plan de Convivencia y otras 
actuaciones y Proyectos).

2.2. El desarrollo de Proyectos y actuaciones 
educativas que realiza el centro es satisfactorio. (Ej. 
Plan de Lectura y Biblioteca, TIC, Plan de 
Convivencia y otras actuaciones y Proyectos). 

3. Clima de convivencia Total 
respuestas

Clasificación 
promedio 

1º 2º 3º 4º 1º 2º 3º 4º

3.1. El centro motiva al alumnado y a las familias para 
que participen en las actividades complementarias y 
extraescolares que programa. 

3.2. El desarrollo de actividades complementarias y 
extraescolares que realiza el centro es satisfactorio. 

3.3. El centro facilita a los grupos sociales sus 
instalaciones y recursos para el desarrollo de 
actividades culturales, deportivas y sociales. 

3.4. El centro lleva a cabo actuaciones que favorecen 
el clima de convivencia (información a las familias 
sobre actividades preventivas, debate sobre las normas 



3. Clima de convivencia Total 
respuestas

Clasificación 
promedio 

1º 2º 3º 4º 1º 2º 3º 4º

de convivencia del centro, mediación de conflictos...). 

3.5. El profesorado fomenta un ambiente de clase 
positivo que motiva al alumnado a integrarse en el 
grupo. 

4. Implicación de las familias. Total 
respuestas

Clasificación 
promedio 

1º 2º 3º 4º 1º 2º 3º 4º

4.1. Conozco los criterios de evaluación del alumnado 
que aplica el centro. 

4.2. Estoy informado/ informada por el centro de los
progresos y dificultades de mi hijo/hija. 

4.3. El centro me ha enviado un informe con los 
resultados de mi hijo/ hija al final de curso. 

4.4. Conozco a través del profesorado qué es lo que 
tiene que aprender mi hijo/ hija y qué puedo hacer 
para ayudarle a aprender. 

4.5. Existen cauces de participación suficientes para 
atender a las familias 

5. Grado de implicación de las familias en tutoría. Total 
respuestas

Clasificación 
promedio 

1º 2º 3º 4º 1º 2º 3º 4º

5.1. El horario de atención a los padres es adecuado. 

5.2. Estoy satisfecho/ satisfecha del trato y 
comunicación con el tutor/ tutora. 

8

5.3. Me parecen interesantes los temas que trata el 
tutor/ a con nosotros. 

5.4. Las orientaciones del tutor/ tutora me ayudan a 
educar a mi hijo/ hija. 

5.5. Me reúno con el tutor/ tutora de mi hijo/ hija las 
veces necesarias. 

5.6. En general, estoy satisfecho/ satisfecha con las 
actuaciones del tutor/ tutora de mi hijo/ hija. 



6. Valoración Global. Total 
respuestas

Clasificación 
promedio 

1º 2º 3º 4º 1º 2º 3º 4º

6.1. ¿Cómo valora la calidad de la enseñanza del 
Instituto? 

6.2. ¿Cómo valora las instalaciones y el equipamiento 
del Instituto? 

6.3. ¿Cómo valora la atención e información que 
recibe del tutor/a? 

6.4. ¿Cómo valora al profesorado en general del 
Instituto? 

6.5. ¿Cómo valora los conocimientos recibidos por su 
hijo/a? 

6.6. ¿Cómo valora la atención recibida por equipo 
directivo? 

 

Clasificación promedio: 1 Inadecuado, 2 Mejorable, 3 Bueno, 4 Excelente

1. VALORACIÓN A NIVEL GENERAL Total 
respuestas

Clasificación 
promedio 

1º 2º 3º 4º 1º 2º 3º 4º

2. VALORACIÓN A NIVEL DE AULA Total Clasificación 
promedio

1º 2º 3º 4º 1º 2º 3º 4º



2. VALORACIÓN A NIVEL DE AULA Total Clasificación 
promedio

1º 2º 3º 4º 1º 2º 3º 4º

3. VALORACIÓN A NIVEL DE TUTORÍA Total 
respuestas

Clasificación 
promedio 

1º 2º 3º 4º 1º 2º 3º 4º







565.72

CONOCIMIENTO  E ITERRACCIÓN CON 
EL MUNDO FISICO Y NATURAL

571.73






