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1. INTRODUCCION. OBJETIVOS BASICOS (FINES)

Segun el Decreto 327/2010 de 13 de julio, el proyecto educativo constituye las sefias de
identidad del instituto y expresa la educacién que se desea y va a desarrollar en unas
condiciones concretas. Es por tanto, un documento en el que se refleja la vida académica y
organizativa del centro, contemplando las caracteristicas propias del mismo; y que afecta a
toda la comunidad educativa. Por ello, para su elaboracion es importante la aportacion que
se haga desde los distintos sectores que la forman, de acuerdo a sus competencias.
Teniendo en cuenta el articulo 121 de la LOMLOE, el proyecto educativo del centro recogera
los valores, los fines y las prioridades de actuacion, incorporara la concrecion de los curriculos
establecidos por la Administracion educativa, que corresponde fijar y aprobar al Claustro, e
impulsara y desarrollard los principios, objetivos y metodologia propios de un aprendizaje
competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa. Asimismo incluira un tratamiento
transversal de la educacion en valores, del desarrollo sostenible, de la igualdad entre mujeres y
hombres, de la igualdad de trato y no discriminacion y de la prevencion de la violencia contra
las nifias y las mujeres, del acoso y del ciberacoso escolar, asi como la cultura de paz y los
derechos humanos.

En el Proyecto Educativo hay que tener en cuenta como principios fundamentales las
necesidades que concierne al alumnado para que pueda enfrentarse con éxito al futuro, y
esté comprometido con los demas y el mundo que le rodea. Esto, nos conduce a buscar la
mejor formacion posible del mismo en el plano académico y en el de educacién en valores
(respeto, tolerancia, solidaridad...). Asi, se tendran en cuenta unas lineas prioritarias de

actuacion:

a) Dedicacion de todos los recursos disponibles del centro para mejorar el
rendimiento académico de los niveles educativos del centro: ESO vy
BACHILLERATO, con especial atencion a la diversidad.

b) Busqueda de un buen clima de convivencia en el centro facilitando la integracion y
normalizacion del alumnado, y la sensibilizacion por el respeto al medio ambiente.

c) Fomento del uso de las distintas plataformas (Pasen/Séneca, Moodle Centros y
otras plataformas digitales enfocadas a ayudar en el proceso de ensefianza
aprendizaje) y la pagina web del centro para mejorar la participacion y
comunicacion entre los distintos miembros de la comunidad educativa.

d) Apertura del centro al exterior promoviendo proyectos compartidos con otros

centros a nivel local, nacional o internacional.



Esto nos lleva a plantearnos los siguientes fines u objetivos basicos:

1. Proporcionar la mejor formacion integral al alumnado.

El alumnado es la razon de ser de los centros educativos. Todas las acciones que se
propongan iran, en Ultimo término, a la consecucion de éste objetivo. Hay que tener en
cuenta que es importante ofrecer a los alumnos y alumnas las vias adecuadas para que
alcancen los objetivos y competencias clave; y dar respuestas formativas a las demandas y
necesidades personales y sociales.

Un aspecto muy importante a la hora de mejorar el grado de consecucion de este objetivo
es potenciar y desarrollar las capacidades, actitudes y habitos de trabajo de acuerdo a sus
caracteristicas. Es obvio, que no todo el alumnado presenta las mismas; este centro,
concretamente, se caracteriza por una gran diversidad: alumnado de diferentes NEAE y
NEE, y principalmente, con un alumnado importante de discapacidad auditiva. Por ello, es
fundamental hacer un tratamiento adecuado de la Atencion a la Diversidad para dar

respuesta a esas diferencias individuales.

De la misma manera hay que dedicar especial atencién para orientar al alumnado de una
forma adecuada en su desarrollo personal y sus perspectivas profesionales mediante la
eleccion de materias optativas y/o itinerarios.

Para cumplir con este primer objetivo, se debe fomentar en el alumnado el esfuerzo personal
para la adquisicion de conocimientos y las destrezas necesarias para el aprendizaje, al igual
que establecer vias fluidas de comunicacion con las familias, en aras a obtener por parte de

éstas una mayor participacion e implicacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

2. Agilizar y ser eficientes en los procesos organizativos y educativos del centro.

La ejecucion de este proyecto sera efectiva si se cuenta con todos los recursos humanos y
tecnoldgicos del centro. Dentro de este objetivo es fundamental contemplar distintos
niveles:

e Eficiencia por parte de las personas u 6rganos encargados de llevar a cabo sus
funciones, la ejecucion de los programas y los planes del centro en los tiempos
previstos.

e La comunicacion fluida del centro con todos los sectores que forman la comunidad
educativa a través de los 6rganos o los cauces disefiados para tal fin.

Para facilitar este objetivo, debemos potenciar el uso de una herramienta muy potente como

son las TIC. Asi, el uso de las diferentes aplicaciones que tiene el programa SENECA por



parte del profesorado y familias ayudan a una coordinacién y eficiencia del trabajo en el
centro. Especial relevancia tiene la aplicacion PASEN como via rapida de comunicacion.
Igualmente, la pagina web del centro es un medio de comunicacion constante donde se
muestra la actualidad de la vida del centro asi como el sitio de consulta de los documentos
que regulan la vida del instituto en todas sus dimensiones como son el Plan de Centro, los
criterios de evaluacion y calificacion de los distintos departamentos didacticos, etc.

Por otra parte, el uso de plataformas digitales orientadas a la educacion complementa el
proceso de ensefianza aprendizaje por la variedad de aplicaciones Utiles que tanto el
profesorado como el alumnado pueden utilizar, y en situaciones excepcionales, como los

cierres temporales de los centros educativos, ayuda a continuar con dicho proceso.

3. Potenciar un buen clima de convivencia en el centro, fomentando los valores para la

pazy laigualdad, laintegracion vy el respeto al medio ambiente.

La convivencia escolar es uno de los indicadores fundamentales de la calidad de un centro
y es uno de los aspectos que méas preocupa a la comunidad educativa. No es facil convivir,
y menos adn en un centro que por sus grandes dimensiones, alrededor de 800 alumnos, de
diferentes edades, y por los diversos intereses que se entremezclan hacen que se presente
una diversidad muy compleja. Por tanto, hay que fomentar la convivencia democratica y
habitos de vida saludables entre todas las personas que formamos la comunidad educativa:
alumnado, profesorado, personal no docente, padres y madres y la administracién educativa.
Uno de los principios de calidad del sistema educativo es la eliminacion de los obstaculos
que dificultan la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y el fomento de la igualdad
plena entre unas y otros. La igualdad real debe estar presente en las actuaciones del centro
educativo desarrollando todo un conjunto de acciones que permitan un enfoque de género
en la elaboracion, desarrollo y seguimiento de todas las actuaciones de la comunidad

educativa.

Este centro tiene la peculiaridad de ser de integracion al alumnado con discapacidad
auditiva, y que junto con el del aula especifica representan una parte importante de las
personas que conviven en él. Asi, se deben articular medidas y procedimientos para una total

integracion y normalizacion de este alumnado en la vida diaria.

Por otra parte, los conflictos erosionan la vida en el centro y tenemos que hacer lo posible
para prevenirlos y solucionarlos de forma pacifica. Por tanto, a nivel tutorial se debe hacer

un gran esfuerzo en este sentido, en colaboracion con el Departamento de Orientacion y las



coordinaciones de los distintos Planes y Programas, especialmente, del Programa Red
Andaluza Escuela Espacio de Paz, Plan de Convivencia, Plan de Igualdad y Forma Joven
en el ambito educativo.

Dentro de la convivencia del centro es importante sensibilizar al alumnado por el respeto al
medioambiente, poniendo la atencion, principalmente, en el cambio climatico. Asi, desde
distintos ambitos como son las Tutorias, el Departamento de Orientacion y las
coordinaciones de los distintos Planes y Proyectos del centro se deben poner en marcha

iniciativas en este sentido.

4. Fomentar la relacion con otros centros educativos, organismos e instituciones, tanto

a nivel local, nacional e internacional.

Se pretende que el centro esté abierto hacia el exterior y que ofrezca una imagen accesible,
siendo fundamental mantener una buena e intensa relacion con otros centros educativos,
organismos, instituciones y asociaciones locales, nacionales e internacionales, participando
en proyectos compartidos, multiples actividades, intercambio de experiencias de buenas
précticas, etc.

La internacionalizacion del centro adquiere especial relevancia. Asi, la participacion en
proyectos europeos Erasmus + y el uso de la plataforma eTwinning, redundarian en un
enriquecimiento de todos los sectores de la comunidad educativa, especialmente del
profesorado y alumnado.

Estos cuatros objetivos estan interrelacionados, de forma que el grado de consecucion en
uno de ellos influira en el éxito de los demés. Asi, unos buenos procesos organizativos
(docentes y no docentes) llevaran a una mejor coordinacioén, lo que ayudara a mejorar la

convivencia en el centro, que, a su vez, ayudara a la formacién de nuestro alumnado.

2. CARACTERISTICAS Y CONTEXTO DEL CENTRO



La construccion del centro data de 1971, y fue originariamente un Colegio Publico de EGB,
posteriormente adaptado para convertirlo en un centro de Ensefianza Secundaria
Obligatoria, durante el curso académico 1998/99. En el curso 2014/15 se implanto el

Bachillerato.

IDENTIFICACION DEL CENTRO DE ENSENANZA |.E.S. AZCONA

e (Codigo 04700442

e Nombre: IES Azcona

e Domicilio: Policia José Rueda Alcaraz N° 1

o Teléf. 950.156222

e Fax: 950.156223

e Correo electronico: 04700442.edu@juntadeandalucia.es

e WEB: WWWw.iesazcona.org

El Instituto de Educacion Secundaria "Azcona" de Almeria ocupa una parcela de terreno de
unos 9.000 metros cuadrados aproximadamente y esta situado en una zona céntrica de
Almeria. Su acceso oficial es por la calle Policia José Rueda Alcaraz, n° 1, y el acceso para
el alumnado es por la calle Padre Méndez, disponiendo ademas de accesos secundarios por
las calles que lo limitan: Arcipreste de Hita, Santiago.
Vias Publicas de alrededor:

e (Norte): Arcipreste de Hita

e (Sur): Padre Méndez

e (Este): Policia José Rueda Alcaraz .

e (Oeste): Santiago

LOCALIZACION



El centro consta de dos edificios:

Edificio 1 o principal, y en el que se encuentran 2 pabellones bien diferenciados, aunque
ocupen el mismo solar: se encuentran la mayoria de las aulas, espacios de gobierno y

administracion:

2
1

o

&

S

3 . .

5 Patio Oeste 3 Patio Este
< (Recreo) (Andaluz)

Patio Sur
Pistas deportivas

e Alal:esdeplantabaja, y en ella se localiza Conserjeria, Secretaria, Direccion, Sala
de Profesores. Jefatura de Estudios y Laboratorio de Idiomas.

e Ala 2: es de tres plantas y en ella se localizan 12 aulas ordinarias y el Aula de
Informatica; como prolongacién de esta ala se encuentran un taller de Tecnologia, el
gimnasio y un aula ordinaria.

e Ala3:esdedos altura, en la planta baja se encuentran despachos departamentales y
la sala de padres y en la planta superior (que se accede por el ala 4) se encuentra la
biblioteca

e Ala4: tiene dos plantas con 8 aulas ordinarias



e Alab. tiene una plantay en ellas se encuentra los laboratorios, aula de Pléstica, aula-

taller de Tecnologia y despachos departamentales.

Edificio 2 o antiguo Colegio de Sordos, de distribucion cuadrada, con dos plantas:

e Planta baja: 4 aulas grandes y 3 aulas medianas que funcionan como Aula de Musica

y otras para grupos de desdobles

e Planta primera: 3 aulas, una dependencia para un despacho de FAPACE, dos aulas
para la Escuela de Danza y dos dependencias para Educacion de Adultos (Centro

Azorin).

IDENTIFICACION DEL BARRIO

Los primeros inicios del barrio datan del PGO de 1950, donde se prevé un ensanche hacia
el este de la ciudad, limitado entre el trazado del ferrocarril y la Avenida del Peru, con una
altura maxima de cinco plantas en las calles de mayor anchura. Aunque su desarrollo se
inicia durante los afios sesenta. A pesar de las diferentes PGO locales, (que van modificando
la fisiologia del barrio), y la especulacion urbanistica ain se mantiene esta caracteristica
propia del barrio, que s6lo se rompe en la calle Calzada de Castro y en la zona de la calle
Manuel Azafa: el barrio es conocido por esas edificaciones de 3 6 4 alturas de la Avenida

Blas Infante.

El Urbanismo del barrio tiene una estructura moderna (casi geométrica): amplias calles
cruzan el barrio de oeste a este (con un trazado rectilineo), siendo las transversales mas
estrechas, (perpendiculares a las anteriores). Podemos decir que el barrio es un “barrio
saludable y humano”; puesto que en ¢l se observan las siguientes caracteristicas, que
denotan un equipamiento urbano completo:
o calles con aceras amplias y mobiliario urbano
e la existencia de zonas verdes, de esparcimiento con espacios para juegos, patinaje,
bicicletas, asi como asientos, paseos y fuentes
e servicios sociales minimos a nivel de barrio: centro de salud, guarderias, oficinas
municipales, centro de AA. VV., centro de policia, centros religiosos, residencia
escolar, centro de acogida.
e Instalaciones deportivas: pabellon polideportivo, pistas municipales, pabell6n de

fronton.



centros de ensefianzas (colegios de primaria, centros de secundaria, escuela oficial
de idiomas, conservatorio de musica).

buena comunicacion con el resto de la ciudad, mediante el transporte urbano.

estd bien comunicado, mediante sus vias principales, con el centro de la ciudad, el
aeropuerto, la playa de la ciudad y el nuevo ensanche de la ciudad

CENTROS EDUCATIVOS

Destacable en el barrio, es la amplia dotacion en centros de ensefianza, tanto de titularidad

publica como privada*, tanto reglada como no reglada:

Centros de Primaria: CEIP Adela Diaz, CEIP Freinet y CEIP San Gabriel como
centros adscritos. Ademas, estdn CEIP Padre Méndez, CEIP Rosa Relafio, CEIP
Madre de la Luz, Centro Docente Ciudad de Almeria y Centro Docente Divina
Infantita.

Centros de Secundaria: IES Alboran, IES Bahia de Almeria, ademéas del IES Azcona
Conservatorio Profesional de Musica

Conservatorio Profesional de Danza

Centros de educacién infantil (Escuela Infantil Mar de Alboran) y guarderias
Centros de estudios diversos: academias de idiomas, de informatica, de imagen y

sonido, y de estética.

Respecto al sector empresarial del barrio, éste se localiza en los entresuelos de los edificios

de los barrios y ocasionalmente en algunas naves industriales (en el extremo este del Barrio).

Es un sector puramente comercial, caracterizado por empresas de 2 a 5 empleados,

mayoritariamente de cardcter familiar. Las principales actividades comerciales se

concentran en:

locales de restauracion: cafeterias, restaurantes, pubs, comidas a domicilio.
comercios de venta de electrodomésticos, de productos informatica, electronica y
ofimatica, de productos de telefonia.

entidades de bancos y cajas de ahorros.

comercios de venta de productos textiles (moda infantil, calzado, moda, lenceria,..)
centros de estética.

tiendas de comestibles y alimentacion, destacando la ubicacion en el barrio de la

primera &rea comercial que se instal6 en la ciudad.



La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, a partir de variables como: nivel formativo
y ocupacional de los padres y madres, el nimero de personas que conviven en el hogar, el
namero de libros, nimero de dispositivos de informacion digital y otras variables de caracter
econdmico y cultural ha determinado el céalculo del Indice Socioecondmico y Cultural
(ISC) parael IES Azcona, siendo -0,05, que corresponde con el tramo de ISC: 7, segun

se refleja a continuacion:

Grupol Menora-0.74 Grupo 6 Entre -0.18 y -0.09
Grupo 2 Entre-0.74y-0.54 Grupo 7 Entre -0.08 y 0.05
Grupo 3 Entre -0.53y 0.40 Grupo 8 Entre 0.06y 0.23
Grupo 4 Entre-0.39y-0.30 Grupo 9 Entre 0.24 y 0.55
Grupo 5 Entre-0.29y-0.19 Grupo 10 Mayor que 0.55

Respecto a las ocupaciones de los padres y madres, se observa una gran variedad debido también
a los datos del cuadro anterior. Funcionarios (profesor, militar, policia), comerciales
(empresarios, administrativos, comerciales) y servicios (camarero, fontanero, hosteleria, albafiil,
taxista) son las ocupaciones mas reiteradas entre los padres; siendo servicios (auxiliar,
enfermera, limpiadora, empleada del hogar) y profesora las ocupaciones fuera del hogar de las

madres.

ALUMNADO

En el centro hay en torno a 780 alumnos/as que son mayoritariamente de nacionalidad
espafola, representando el 93 % aproximadamente del total, y el resto de otras
nacionalidades; destacando Marruecos con alrededor de un 3 %, y en menor medida
Rumania, Rusia, China...

Hay que destacar, y es una sefia de identidad del centro que lo diferencia de la mayoria,
que contamos con un alumnado con discapacidad auditiva, que procede casi en su
totalidad del alumnado que finaliza 6° curso de Primaria del Colegio de Sordos Rosa
Relafio. Normalmente hay un nimero cercano a 30 alumnos/as repartidos entre todos los

niveles de la ESO y Bachillerato.



El alumnado del centro esta distribuido de la siguiente forma:

1°ESO 2°ESO 3°ESO 4°ESO 1°BACH 2°BACH ED.
ESPECIAL
5 5 5 5 3 3 2

grupos  grupos  grupos  grupos  grupos  Qgrupos  grupos

GRADO DE ABSENTISMO, PROBLEMAS DE DISCIPLINA Y CONVIVENCIA
ESCOLAR

En este centro, el alumnado en su gran mayoria asiste a clase regularmente; siendo por tanto
el absentismo muy bajo, no llegando a un indice del 0.5%. En estos casos se comunican a
las familias, y si no se obtienen resultados positivos se informa a Servicios Sociales.

Para los problemas de disciplina se aplican las normas de convivencia (Plan de convivencia
en pag web). Asi, se toman medidas correctoras, y en casos reincidentes o extremos se tiene
que convocar, de forma excepcional, a la Comision de Convivencia del Consejo Escolar, tal
y como se tiene reflejado en nuestro Plan de Convivencia. No obstante hay que destacar que
la convivencia en el centro transcurre con normalidad, viéndose favorecida en muchos casos
por el Programa de Mediacion de conflictos (incluido dentro del Proyecto Escuela Espacio
de Paz), donde un grupo de alumnos elegidos por sus propios comparieros son formados por
la coordinadora de dicho proyecto para posteriormente actuar como mediadores en la

resolucion de conflictos entre alumnos.

COLABORACION Y PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

Segun las observaciones de los Gltimos cursos académicos se puede afirmar que en lineas
generales, no hay una gran participacion de las familias en la vida del centro, aunque en lo
referente a interesarse por la evolucion academica de sus hijos e hijas presenta un indice
bastante considerable. Ademas, se puede destacar que hay un numero reducido que
participan activamente otros distintos &ambitos del funcionamiento del centro. En el siguiente

cuadro queda reflejado este nivel de participacion y colaboracion:



Excelente Bastante Media Escasa Muy
escasa
Asistencia a tutorias por X
iniciativa de la familia
Asistencia a tutorias por X

iniciativa del tutor

Utilizacion plataforma X
PASEN
Implicacion en X

compromisos educativos

Participacion en elecciones X
al Consejo Escolar

Participacion en X
actividades del centro

Participacion en los Planes X
y Proyectos del centro

Participacion la evaluacion X
del funcionamiento de

centro

NUmero de miembros del X
AMPA

En los ambitos cuyos indices presentan un nivel medio o escaso se llevaran a cabo medidas
0 actuaciones, animando a las familias a una mayor participacion y teniendo en cuenta la

rigidez de sus horarios laborales.



3. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA ESCOLAR Y
LA CONTINUIDAD DEL ALUMNADO

Desde el conocimiento de las caracteristicas del alumnado y del centro, asi como los
resultados de diferentes indicadores (Pruebas de diagndstico, indicadores homologados
para la autoevaluacion, resultados escolares...), los objetivos seran:

= Mejorar en el desarrollo de las competencias clave: competencia comunicacion
linglistica, fomentando la expresion escrita y la lectura; competencia matematica y
competencias bésicas en ciencia y tecnologia, poniendo especial interés en el
desarrollo de la expresion matematica y la resolucion de problemas; y el resto,
competencia digital, competencia para aprender a aprender, competencias sociales
y civicas, sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor, y conciencia y expresiones
culturales.

= Trabajar de forma permanente la atencion a la diversidad. ElI Equipo Directivo,
fomentara, facilitara y priorizara en cuanto a términos de horario del profesorado
se refiere estas actuaciones, implicaciones e innovaciones metodoldgicas del
profesorado.

= Mejorar la coordinacién interdepartamental; Adecuacion de los proyectos
curriculares al alumnado. Los Departamentos de Coordinacion Didactica
establecerdn criterios e instrumentos de evaluacion y calificacion comunes. Se
trabajara del mismo modo en el proceso de Recuperacion de materias no superadas
alo largo del curso. Todos estos procesos deben enmarcarse dentro de la Evaluacion
Continua del alumnado.

» Plantear objetivos concretos para establecer habitos de trabajo adecuados a cada
nivel, favoreciendo la autonomia del alumno y alumna a través de sus proyectos
de trabajo y sus programaciones didacticas por parte de los distintos
departamentos y las coordinaciones de Areas correspondientes.

= Planificar, a través de las Tutorias, la realizacion de las actividades de evaluacion
del alumnado de tal forma que se distribuyan de forma equilibrada en el tiempo. El
tutor o tutora en coordinacién con los delegados o delegadas de curso velara por el
cumplimiento de este objetivo.

= Prevenir el absentismo escolar y el abandono de los estudios, a través de las
Tutorias, Equipos Docentes, Departamento de Orientacion y en coordinacion con
la Jefatura de Estudios, y con la colaboracion familiar mediante sesiones
informativas para establecer unas pautas que ayuden a tal fin.

= Establecer mecanismos y medidas para:



-Intentar disminuir las conductas contrarias a las normas de convivencia, a través de

las Tutorias, Equipos Docentes, Departamento de Orientacion, coordinaciones de

Planes y Proyectos (especialmente RAEEP, Convivencia, Igualdad y Forma Joven) en

coordinacion con la Jefatura de Estudios.

- Utilizar el dialogo como base para una cultura de paz.

- Maximizar los apoyos tutoriales de atencion especifica para alumnado con

caracteristicas especificas y con dificultades de adaptacion, integracion y convivencia.

Conseguir un adecuado ambiente de trabajo en las aulas y en el centro. El Plan de
Accion Tutorial y el trabajo especifico de las Tutorias trabajaran este aspecto.
Todos los estamentos del centro priorizaran este objetivo, que junto con la
responsabilidad de las familias seran la base que pueda constituir una mejora clara
de este objetivo fundamental e imprescindible. El Plan de Convivencia establecera
las actuaciones preventivas y correctores para lograr este objetivo maximo y
fundamental en este centro educativo.

Mantener ordenados y limpios los espacios de trabajo, y trabajar la
corresponsabilidad de los actos dentro del centro.

Responsabilizar a las familias de las actuaciones que realicen sus hijos e hijas.
Aplicar las medidas correctoras tendentes a asumir los actos realizados asi como
las consecuencias derivadas con respecto a las actividades extraescolares y a los
recursos materiales o tecnoldgicos que proporciona el centro.

Potenciar y mejorar la atencion individualizada al alumnado en el horario de tutoria
del profesorado.

Trabajar junto con los colegios, asi como con la Residencia Escolar, en la mejora y
mayor adaptacion e integracion del nuevo alumnado en el centro (desde el punto de
vista académico como desde el aspecto personal y emocional del alumnado)
cumpliendo con las actuaciones contempladas en el Programa de Transito y
Acogida.

Establecer los compromisos de convivencia y educativos

Fomentar y valorar la responsabilidad, el esfuerzo personal y el trabajo, a través del
profesorado y resto de la comunidad educativa.

Realizar, desde las tutorias y el departamento de Orientacion, una orientacion
vocacional y profesional que favorezca la toma de decisiones que facilite al alumno

el acceso a otras etapas educativas o al mundo laboral.



4. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Las lineas generales de actuacion pedagdgica en el centro seran:

1. La Atencion a la Diversidad del alumnado NEAE y NEE, y en particular, la
integracion del alumnado con discapacidad auditiva en su grupo correspondiente a
su edad/nivel curricular. A través de las distintas formulas de atencion a la diversidad:
PMAR, Diversificacion, Apoyos y refuerzos educativos.... se buscard la mejora
educativa del alumnado en funcion de sus caracteristicas. Para ello se potenciara la
coordinacion del profesorado dentro del departamento didactico, y entre distintos
departamentos didacticos para:

e lainclusion en las programaciones curriculares de medidas claras de Atencién a la
Diversidad con el alumnado con NEAE y NEE: con discapacidad auditiva, TDAH,
Sindrome Aspergen, Altas Capacidades....que realmente necesita programas
distintos a los ordinarios.

e el planteamiento de un curriculum mas integrado, por &mbitos de ensefianza que
engloben varias materias afines, en aulas con alumnado de 1° y 2° de ESO que
presenta mas problemas de aprendizaje; y siempre teniendo como referencia el que
se puedan alcanzar los objetivos y las competencias clave. Ello dependera de los
recursos disponibles en el centro y el acuerdo entre los distintos departamentos ante
la necesidad de dicho curriculum integrado.

o el disefio y aplicacion de programas de refuerzo del aprendizaje para los alumnos

con materias pendientes del curso anterior y alumnado repetidor.

2. El trabajo cooperativo y en equipo. De esta forma se favorece la integracion y la

inclusién de todo el alumnado.

3. La potenciacion de la cultura del trabajo y de responsabilidad. Se potenciara
actuaciones que estén orientadas a inculcar el habito del trabajo diario y que sienta que es
protagonista de su aprendizaje, valorando la importancia de la formacion y de la funcion
docente, y que asuma su responsabilidad. Igualmente, se pedira a las familias colaboracion
estrecha y compromiso con el trabajo de sus hijos e hijas. El centro y el profesorado
deberan esforzarse por construir entornos de aprendizaje motivadores y valorar las
opiniones del alumnado.

4. Autonomiay aprendizaje significativo. La formacidn integral del alumnado se tratara
de conseguir través de los diferentes contenidos curriculares y especialmente a través

de las competencias claves desde todas las materias. Se pretende crear y mantener un



buen clima de trabajo, y unas relaciones humanas afectivas y respetuosas entre los
diferentes componentes de la comunidad educativa. Es un objetivo fundamental, a través
de la préctica docente y las actuaciones de los distintos planes del centro, conseguir que
los alumnos y alumnas se sientan ciudadanos libres, con aptitud critica, autonomia
personal, responsabilidad, honestidad, solidaridad, tolerancia y respetuosos con la

igualdad entre hombres y mujeres.

5. La coordinacion educativa en los procesos de aprendizaje, metodologia y
evaluacion. La evaluacion en estas etapas educativas de la ESO tendré las siguientes
caracteristicas: global (referida al conjunto de capacidades expresadas en los objetivos
generales, adecuados al contexto sociocultural del centro y a las caracteristicas propias
del alumnado, al desarrollo de las competencias claves y el progreso del alumnado en el
conjunto de las &reas del curriculo), continua (en el sentido de que el profesorado recogera
informacién de modo continuo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje con el fin de
detectar las dificultades en el momento en que se producen, averiguar sus causas Y, en
consecuencia, adoptar las medidas necesarias para que el alumnado continle su proceso
de aprendizaje), formativa y orientadora del proceso educativo (ha de proporcionar
informacidn constante que permitird mejorar tanto los procesos como los resultados de la

intervencion educativa).

6. El uso de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Utilizar equipos
informaticos y tecnoldgicos adecuados ayuda, al desarrollo del proceso ensefianza-

aprendizaje con el alumnado, y a las vias de comunicacion del centro.

7. La participacién en Planes y Programas. Se pretende que la puesta en marcha de las
actividades de estos planes y programas ayude a la formacién integral del alumnado,
actuando como mecanismos de renovacion docente y académica, de apertura del centro

al exterior, de conocimiento de otras realidades...



5. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES. CRITERIOS PARA LA
ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS.

Se tendrd que tener en cuenta los siguientes marcos normativos sobre los aspectos

organizativos y curriculares:

Normativa estatal Normativa autonémica

1°y 3° ESO | Real Decreto 217/2022 Instruccion 1/2022 del 23 de junio

Decreto 111/2016 modificado
2°y 4°ESO | Real Decreto 1105/2014* por el Decreto 182/2020

Orden 15 de enero de 2021

1° Bachiller | Real Decreto 243/2022 Instruccion 13/2022 del 23 de junio

Decreto 110/2014 modificado
2° Bachiller | Real Decreto 1105/2014* por el Decreto 183/2020
Orden 15 de enero de 202

*De aplicacion conforme a la disposicidn transitoria primera del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo en 20y 4°
ESO, y del Real Decreto 243/2022, del 5 de abril en 2° Bachiller.

Se entiende por curriculo la regulacion de los elementos que determinan los procesos de
ensefianza y aprendizaje para cada una de las ensefianzas y etapas educativas.

En 1°y 3° ESO, y 1° Bachillerato lo forman los siguientes elementos:

Objetivos: Logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa y
Ccuya consecucion esta vinculada a la adquisicion de las competencias clave.
Competencias clave: Desempefios que se consideran imprescindibles para que el alumnado
pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y afrontar los principales
retos y desafios globales y locales. Son la adaptacién al sistema educativo esparfiol de las
competencias clave establecidas en la Recomendacion del Consejo de la Union Europea de
22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente.

Competencias especificas: Desempefios que el alumnado debe poder desplegar en



actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada
area/materias/@mbitos. Las competencias especificas constituyen un elemento de conexion
entre, por una parte, las competencias clave, y por otra, los saberes bésicos de las
areas/materias/ &mbitos y los criterios de evaluacion.

Criterios de evaluacion: Referentes que indican los niveles de desempefio esperados en el
alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias especificas
de cada &rea/materias/ambitos en un momento determinado de su proceso de aprendizaje.
Saberes béasicos: Conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos
propios de un area/materias/ambitos y cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicion de
las competencias especificas.

Situaciones de aprendizaje: Situaciones y actividades que implican el despliegue por parte
del alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias especificas, y

que contribuyen a la adquisicion y desarrollo de las mismas.

En 2°y 4° ESO, y 2° Bachillerato lo forman los siguientes elementos:

a) Los objetivos que el alumnado debe alcanzar al finalizar cada etapa, como resultado de
las experiencias de ensefianza-aprendizaje intencionalmente planificadas a tal fin.

b) Las competencias, o capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos propios
de cada ensefianza y etapa educativa, con el fin de lograr la realizacion adecuada de
actividades y la resolucion eficaz de problemas complejos.

¢) Los contenidos, o conjuntos de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que
contribuyen al logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa y a la adquisicion
de competencias.

Los contenidos se ordenan en asignaturas, que se clasifican en materias, &mbitos, areas y
modulos en funcion de las ensefianzas, las etapas educativas o los programas en que
participen los alumnos y alumnas.

d) La metodologia didactica, que comprende tanto la descripcién de las practicas docentes
como la organizacion del trabajo de los docentes (conjunto de estrategias, procedimientos
y acciones organizadas y planificadas por el profesorado).

e) Los estandares y resultados de aprendizaje evaluables, que son especificaciones de
los criterios de evaluacion que permiten definir los resultados de aprendizaje, y que
concretan lo que el alumnado debe saber, comprender y saber hacer en cada asignatura;
deben ser observables, medibles y evaluables y permitir graduar el rendimiento o logro
alcanzado.

f) Los criterios de evaluacion, que son el referente especifico para evaluar el aprendizaje

del alumnado. Describen aquello que se quiere valorar y que el alumnado debe lograr, tanto



el grado de adquisicion de las competencias como el logro de los objetivos de cada
ensefianza y etapa educativa.

g) La autonomia pedagogica y de organizacion. Los centros docentes dispondrén de
autonomia pedagogica y de organizacién para el desarrollo y concrecion del curriculo de la
educacion secundaria obligatoria y su adaptacion a las necesidades de su alumnado y a las
caracteristicas especificas del entorno social y cultural en el que se encuentren.

Las programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacion, desarrollo y
evaluacion de cada materia, modulo o, en su caso, ambito del curriculo establecido por la
normativa vigente. Se atendran a los criterios generales recogidos en el proyecto educativo
y tendran en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado. Seran elaboradas por
los departamentos de coordinacion didactica, de acuerdo con las directrices de las areas de
competencias, su aprobacion correspondera al Claustro de Profesorado y se podré actualizar
o modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion.

Las programaciones didacticas de las ensefianzas encomendadas a los institutos de
educacion secundaria incluiran, al menos, los siguientes aspectos:

1. Criterios de evaluacion, especificando los estandares correspondientes de
evaluacion.

2. Los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal y los criterios de
evaluacion, posibilitando la adaptacion de la secuenciacion de contenidos a las
caracteristicas del centro y su entorno.

3. Enel caso de la educacion secundaria obligatoria, referencia explicita acerca de la
contribucion de la materia a la adquisicion de las competencias clave.

4. Laforma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.

5. La metodologia que se va a aplicar.

6. Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacion, en
consonancia con las orientaciones metodoldgicas establecidas.

7. Las medidas de atencion a la diversidad.

8. Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros
para uso del alumnado.

9. Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo
que se proponen realizar por los departamentos de coordinacion didactica.

10. En educacion secundaria obligatoria las programaciones didacticas de todas las
materias y, en su caso, &mbitos incluiran actividades en las que el alumnado debera
leer, escribir y expresarse de forma oral.

En el caso de 1°y 3° ESO, y 1° Bachillerato las programaciones didacticas contemplaran

los aspectos anteriores adecuandolos a la normativa en vigor.



OBJETIVOS GENERALES DE ESO

La finalidad de la educacion secundaria obligatoria consiste en lograr que los alumnos y

alumnas adquieran los elementos basicos de la cultura, especialmente en sus aspectos

humanistico, artistico, cientifico y tecnoldgico; desarrollar y consolidar en ellos habitos de

estudio y de trabajo; prepararles para su incorporacion a estudios posteriores y para su

insercion laboral y formarles para el ejercicio de sus derechos y obligaciones en la vida

como ciudadanos.

La educacion secundaria obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y las

alumnas las capacidades que les permitan:

1.

Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre
las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos
como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la
ciudadania democratica.

Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicidn necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre
hombres y mujeres.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en
sus relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los
conflictos.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para,
con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion
béasica en el campo de las tecnologias, especialmente las de la informacion y la
comunicacion.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los metodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.
Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion,
el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, textos y

mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la



10.

11.

12.

literatura.

Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.
Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias
y de los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar
las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y
social. Conocer y valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su
diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el
consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su
conservacion y mejora.

Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y

representacion

OBJETIVOS GENERALES DEL BACHILLERATO

El bachillerato tiene como finalidad proporcionar a los alumnos formacién, madurez

intelectual y humana, conocimientos y habilidades que les permitan desarrollar funciones

sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y competencia. Asimismo,

capacitara a los alumnos para acceder a la educacion superior.

El bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que

les permitan:

1.

4.

Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion espariola
asi como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la
construccién de una sociedad justa y equitativa.

Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma
responsable y autonoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver
pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.

Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes e impulsar la igualdad
real y la no discriminacion de las personas con discapacidad.

Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo
personal.



5. Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso,
la lengua cooficial de su Comunidad Auténoma.

6. Expresarse con fluidez y correccidn en una o méas lenguas extranjeras.

7. Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y
la comunicacion.

8. Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes historicos y los principales factores de su evolucion. Participar
de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

9. Acceder alos conocimientos cientificos y tecnologicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

10. Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de
los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la
ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la
sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

11. Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

12. Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacion y enriquecimiento cultural

13. Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

14. Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial

PROGRAMA DE FORMACION PARA LA TRANSICION A LA VIDA ADULTAY
LABORAL

El objetivo fundamental es de completar la formacion del alumnado con necesidades
educativas especiales (NEE), escolarizado en la modalidad que le corresponda, de una
manera normalizada e inclusiva de la persona con discapacidad en todos los &mbitos de la
vida a partir del afio natural en cumpla 16 afios y prolongarse hasta los 20 afios.

El concepto de “transito” implica hacer una aproximacion a las necesidades no solo
educativas, sino también de orden personal, social, laboral y de ocio y tiempo libre que las
personas experimentan a lo largo de la vida, y establecer sistemas de ayuda con objeto de
que su insercion en la sociedad sea lo mas satisfactoria e independiente posible.

La transicion a la vida adulta significa la construccién de una identidad adulta, la seguridad
de que se es competente y se puede sobrevivir sin el apoyo necesario que todos hemos tenido

en la nifiez. Para ello, pretenderemos que nuestro alumnado con NEE generalice, en



contextos diferentes, las capacidades adquiridas en el proceso educativo y que la ensefianza
transcienda desde la institucion educativa a otros ambitos diferentes para que la transferencia
y funcionalidad de lo aprendido tenga realmente sentido.

El curriculo se organizard& en ambitos de experiencia que permitan la maxima
contextualizacion de los aprendizajes, incluyendo, al menos, aquellos que contribuyen a
desarrollar las capacidades de autonomia personal en la vida diaria, la integracion social y
comunitaria, y la orientacion y formacion laboral, en la medida de sus posibilidades y

con los apoyos necesarios.

TEMAS TRANSVERSALES

Hay contenidos que no son patrimonio exclusivo de un area de conocimiento, sino que estan
presentes en varias de estas areas. Se trata de los temas transversales, contenidos que deben
impregnar la actividad docente y estar presentes en el aula de forma permanente, ya que se
refieren a problemas y preocupaciones fundamentales para un buen desarrollo social y

constituyen un complemento idoneo en la formacion personal del alumnado.

e Cada uno de estos temas transversales deben ser abordados desde todas las
materias que integran el curriculum de la Educacion Secundaria Obligatoria, y
Formacion Profesional Inicial, aunque es evidente que no todas las areas del

conocimiento se pueden ocupar de los temas transversales en la misma medida.

e Los Departamentos Didacticos elaboraran e indicaran en sus programaciones
didacticas como trabajar los distintos valores que se presentan a continuacion asi
como las unidades didacticas en las que se llevard a cabo el desarrollo de dicho

contenido transversal.

e Todos los temas transversales se pueden tratar desde cada materia mediante: la
actitud en el trabajo de clase, en la formacion de los grupos, en los debates, en las
intervenciones y directrices del profesorado, en el planteamiento de problemas y en
el disefio de actividades. Debe tenerse en cuenta en las lineas metodologicas coémo

se van a abordar estos temas transversales.

¢ Independientemente que estos temas transversales puede ser trabajados a través del
Plan de Accidn Tutorial o a través de las distintas actividades complementarias
0 extraescolares, cada Departamento de Coordinacion Docente incluira estos
temas transversales en sus respectivas programaciones. Se integrardn de manera
normalizada y dentro del curriculo y no de manera puntual. Se disefiaran y
organizaran actividades concretas que aunen contenidos y transversalidad y se

seleccionaran los recursos didacticos necesarios.



e Los contenidos transversales no se programaran en paralelo al resto de contenidos
curriculares si no que estaran contenidos en las actividades propias de las unidades

didacticas a trabajar
Educacion moral y civica

e Actitud receptiva, colaboradora y tolerante en las relaciones entre individuos y en

las actividades en grupo.
Educacion para la paz y para la diversidad cultural

e Respeto a las opiniones y creencias de las otras personas. Uso del didlogo como
forma de solucionar los conflictos. Desarrollo de actitudes de educacion para la
convivencia en el pluralismo y en la diferencia. La educacion multicultural y el
rechazo de actitudes discriminatorias de cualquier tipo. Valoracién positiva de la
existencia de diferencias entre las personas y entre los grupos sociales
pertenecientes a nuestra sociedad o a otras sociedades o culturas diferentes de la

nuestra.
Educacion para la igualdad entre las personas de distinto sexo

e Toma de conciencia de los fendmenos de discriminacidn sexista que se dan en la
actualidad. Desarrollo de una actitud que identifique y rechace la discriminacion de

la mujer y favorezca la educacion para la igualdad.
Educacion para la convivencia democratica

e Interés por los mecanismos que regulan el funcionamiento de nuestra sociedad; en

particular, los derechos y deberes de los ciudadanos y de las ciudadanas.
Fomento de la cultura andaluza

e Interés por conocer y conservar el patrimonio cultural y natural de nuestra sociedad
y de otras culturas.

e Afianzamiento de la identidad andaluza mediante la investigacion, difusion y
conocimiento de los valores historicos y culturales del pueblo andaluz. Asi como la
identificacion de las realidades, tradiciones, problemas y necesidades de Andalucia

en nuestro tiempo y para el futuro.

Educacion para la salud

e Adquisicién del concepto global de salud como bienestar fisico y mental,
individual, social y medioambiental.

e Conocimiento del propio cuerpo para el Desarrollo de habitos preventivos para



cuidar la salud corporal. Con especial atencion a la educacion sexual.

Educacion vial

e Toma de conciencia del riesgo por una conduccion inadecuada para uno mismo y
los demaés, asi como los efectos negativos del alcohol y las drogas especialmente en

la conduccion de vehiculos.
Educacion de los habitos de consumo

e Valoracion del significado real para el consumidor de la informacion contenida
en la propaganda comercial.

e Adquisicion del habito de razonar la conveniencia de adquirir determinados
articulos de consumo en funcidn del precio y las necesidades reales.

e Priorizar los habitos saludables frente al consumismo. Muy ligado a este aspecto
nos planteamos como un objetivo principal la reduccién progresiva del consumo de

productos de bolleria industrial y de productos azucarados y golosinas.

Educacion ambiental y para el desarrollo sostenible
e Sensibilizacion y respeto por los elementos fisicos y biologicos del medio natural.

e Propuesta, valoracion vy, si es posible, participacién en actividades de conservacién

del medio natural.

e Adquisicion de habitos individuales de proteccion del medio ambiente en el entorno

cercano.

e Sensibilizar a través de estos temas el uso adecuado de los recursos e instalaciones

del centro, la conservacion, mantenimiento y limpieza del centro educativo.
Educacion para la tecnologia de la informacion y la comunicacion

e Interés por utilizar las nuevas tecnologias como una herramienta que facilite el

acceso a la informacion.

FOMENTO DE LALECTURA

La LOE tanto en su desarrollo para la E.S.O. como al establecer los principios pedagdgicos
de la etapa Bachillerato hacen hincapié en el fomento de la lectura. EI Decreto 231/2007
reseflado dice textualmente: “La lectura constituye un factor primordial para el
desarrollo de las competencias basicas. Los centros deberan garantizar en la practica
docente de todas las materias un tiempo dedicado a la misma en todos los cursos de
la etapa.” Y, asi de esta manera, incluiremos en nuestra programacion de aula, en el

desarrollo de las unidades didéacticas, la lectura de capitulos de libros relacionados con la



materia gue se trate.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion en su articulo 2.2. Reconoce el
fomento de la lectura y el uso de las bibliotecas como uno de los factores que favorecen la
calidad de la ensefianza. Igualmente, sus articulos 19, 24 y 25 disponen que, sin perjuicio
de su tratamiento especifico en algunas de las areas 0 materias de la etapa, la comprension
lectora, la expresion oral y escrita, la comunicaciéon audiovisual, las tecnologias de la

informacion y la comunicacion y la educacion en valores se trabajaran en todas las areas.
COMPETENCIAS CLAVE

Las competencias clave deberan estar estrechamente vinculadas a los objetivos definidos
para la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato.

La relacién de las competencias clave con los objetivos de las etapas educativas hace
necesario disefar estrategias para promover y evaluar las competencias desde las etapas
educativas iniciales e intermedias hasta su posterior consolidacion en etapas superiores, que
llevarén a los alumnos y alumnas a desarrollar actitudes y valores, asi como un conocimiento
de base conceptual y un uso de técnicas y estrategias que favoreceran su incorporacion a la
vida adulta y que serviran de cimiento para su aprendizaje a lo largo de su vida.

La adquisicion eficaz de las competencias clave por parte del alumnado y su contribucion
al logro de los objetivos de las etapas educativas, desde un caracter interdisciplinar y
transversal, requiere del disefio de actividades de aprendizaje integradas que permitan
avanzar hacia los resultados de aprendizaje de méas de una competencia al mismo tiempo.
Las competencias deben desarrollarse en los ambitos de la educacion formal, no formal e
informal a lo largo de la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, y en la
educacién permanente a lo largo de toda la vida. Todas las areas o materias del curriculo
deben participar, desde su ambito correspondiente, en el desarrollo de las distintas
competencias del alumnado. Asi, la seleccion de los contenidos y las metodologias debe
asegurar el desarrollo de las competencias clave a lo largo de la vida académica y los
criterios de evaluacion deben servir de referencia para valorar lo que el alumnado sabe y
sabe hacer en cada area 0 materia. Estos criterios de evaluacion se desglosan en estandares
de aprendizaje evaluables, como elementos de mayor concrecidn, observables y medibles,
los que, al ponerse en relacion con las competencias clave, permitiran graduar el

rendimiento o desempefio alcanzado en cada una de ellas.

COMPETENCIAS CLAVE



COMPETENCIA EN
COMUNICACION
LINGUISTICA

COMPETENCIA
MATEMATICA Y
COMPETENCIA
BASICA EN
CIENCIA Y
TECNOLOGIA

COMPETENCIA
DIGITAL

COMPETENCIAS
SOCIALES Y
CIVICAS

Se refiere a la utilizacion del lenguaje como instrumento de comunicacién, de
representacion, de interpretacién y de comprension de la realidad, de
construccién y comunicacion del conocimiento y de organizacién y
autorregulacion del pensamiento, de las emociones y de la conducta. En
definitiva, el desarrollo de la competencia lingtiistica al final de la educacion
obligatoria comporta el dominio de la lengua oral y escrita en multiples

contextos, y el uso funcional de, al menos, una lengua extranjera.

Con el desarrollo de la competencia matemdtica se pretende utilizar
espontdneamente los elementos y razonamientos matematicos para interpretar
y producir informacion, para resolver problemas provenientes de situaciones
cotidianas y para tomar decisiones. La competencia en ciencia se centra en las
habilidades para utilizar los conocimientos y metodologia cientificos para
explicar la realidad que nos rodea; y la competencia tecnoldgica, en cémo
aplicar estos conocimientos y metodos para dar respuesta a los deseos y

necesidades humanos.

Con esta competencia se pretende dotar de habilidades para buscar, obtener,
procesar y comunicar informacion, y para transformarla en conocimiento.

En sintesis, el tratamiento de la informacion y la competencia digital implican
ser una persona auténoma, eficaz, responsable, critica y reflexiva al seleccionar,
tratar y utilizar la informacion y sus fuentes, asi como las distintas herramientas
tecnoldgicas; también tener una actitud critica y reflexiva en la valoracion de

la informacion disponible.

Esta competencia supone comprender la realidad social en que se vive, afrontar
la convivencia y los conflictos empleando el juicio ético basado en los valores
y précticas democréticas, Yy ejercer la ciudadania, actuando con criterio
propio, contribuyendo a la construccién de la paz y la democracia, y
manteniendo una actitud constructiva, solidaria y responsable ante el

cumplimiento de los derechos y obligaciones civicas.



CONCIENCIA Y
EXPRESIONES
CULTURALES

COMPETENCIA
PARA APRENDER
A APRENDER

SENTIDO DE

INICIATIVA Y
ESPIRITU
EMPRENDEDOR

Esta competencia supone conocer, comprender, apreciar y valorar criticamente
diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como fuente de
enriquecimiento y disfrute y considerarlas como parte del patrimonio de
los pueblos.

En definitiva, el conjunto de destrezas que configuran esta competencia se
refiere tanto a la habilidad para apreciar y disfrutar con el arte y otras
manifestaciones culturales, como a aquellas relacionadas con el empleo de
algunos recursos de la expresion artistica para realizar creaciones propias;
implica un conocimiento basico de las distintas manifestaciones culturales y
artisticas, una actitud abierta, respetuosa y critica hacia la diversidad de
expresiones artisticas y culturales y un interés por participar en la vida cultural
y por contribuir a la conservacion del patrimonio cultural y artistico, tanto

de la propia comunidad, como de otras comunidades.

Aprender a aprender implica la conciencia, gestion y control de las propias
capacidades y conocimientos desde un sentimiento de competencia o
eficacia personal, e incluye tanto el pensamiento estratégico, como la
capacidad de cooperar, de autoevaluarse, y el manejo eficiente de un conjunto
de recursos y técnicas de trabajo intelectual, todo lo cual se desarrolla a través
de experiencias de aprendizaje conscientes y gratificantes, tanto individuales

como colectivas.

Esta competencia se refiere a la adquisicion de la conciencia y aplicacion de
un conjunto de valores y actitudes personales interrelacionadas, como la
responsabilidad, la perseverancia, el conocimiento de si mismo y la
autoestima, la creatividad, la autocritica, el control emocional, la capacidad de
elegir, de calcular riesgos y de afrontar los problemas, asi como la capacidad
de demorar la necesidad de satisfaccion inmediata, de aprender de los errores y

de asumir riesgos.



ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Las programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacion, desarrollo y
evaluacion de cada materia, modulo o, en su caso, &mbito del curriculo establecido por la

normativa vigente.

Tendran en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado. Seran elaboradas por los
miembros de los departamentos de coordinacion didactica, coordinados por las jefaturas de
Departamento correspondientes, que velaran por su adecuacion a la normativa vigente y a
este Proyecto Educativo. Se realizardn de acuerdo con las directrices de las areas de
competencias y la Jefatura de Estudios, su aprobacion corresponderd al Claustro, en su
caso, tras los procesos de autoevaluacion o mecanismos que el centro determine. A lo largo
del curso los departamentos las revisaran y aportaran las mejoras que sean oportunas, en
coordinacion con las Areas de Competencias, el Equipo Técnico de Coordinacion

Pedagogica y la Jefatura de Estudios.

Habrd una programacion para cada materia de cada nivel a la que se adecuara todo el
profesorado, estando garantizado por la Jefatura de Departamento. Se supervisara el
desarrollo de estas programaciones y se realizaran propuestas, si fuese necesario, a través

de las reuniones del departamento y de las areas de competencias.
Aspectos que tienen que contener las programaciones didacticas

Las programaciones didacticas incluiran al menos los elementos del curriculo que se han
expuesto al principio de este apartado y que se basa en las normativas correspondientes
para 1°y 3° ESO, y 1° Bachillerato por una parte, y para 2° y 4° ESO, y 2° Bachillerato por

otra.
De forma general contendran:

a. Los objetivos del Departamento para la mejora del rendimiento escolar del alumnado,
basados en el proyecto de trabajo bianual y los aspectos autoevaluados a través de los
procedimientos establecidos por el centro y las memorias finales decurso. Estos seran el
punto de partida para cada curso escolar, adecuados al contexto ya las necesidades

educativas del centro.

b. Los objetivos, los contenidos y su distribucién temporal, y los criterios de evaluacion
con los correspondientes estandares de evaluacion y su relacion con las competencias clave,
posibilitando la adaptacion de la secuenciacion de contenidos a las caracteristicas del centro

y Su entorno.

c. En el caso de la educacion secundaria obligatoria, referencia explicita acerca de la

contribucion de la materia a la adquisicion de las competencias clave.



d. La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.

e. La metodologia que se va a aplicar.

- Se incluirdn actividades que estimulen la motivacion por la utilizacion e
integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, el uso de las
matematicas, las ciencias y la tecnologia, la robotica y el pensamiento
computacional, habitos deportivos y de vida saludable, el interés y el habito de la
lectura, la practica de la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente
en publico y debatir tanto en lengua castellana como en lenguas extranjeras,
incluyendo elementos propios de la cultura andaluza.

- Se fomentara el trabajo en equipo del profesorado con objeto de proporcionar un
enfoque multidisciplinar del proceso educativo, garantizando la coordinacion de
todos los miembros del equipo docente de cada grupo.

-Se potenciara el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar una q
efectiva educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado
que presente necesidades especificas de apoyo educativo. Para ello, en la préctica
docente se desarrollaran dindmicas de trabajo que ayuden a descubrir el talento y el
potencial de cada alumno y alumna y se integraran diferentes formas de presentacion
del curriculo, metodologias variadas y recursos que respondan a los distintos estilos
y ritmos de aprendizaje del alumnado. En este sentido hay una especial relevancia
con el alumnado con discapacidad auditiva; aunque siempre teniendo en cuenta que
habra de respetarse el curriculo establecido por la orden de 15 de eenro de 2021.

- Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento
del alumnado a las estrategias de gestién de emociones, desarrollando principios de
empatia y resolucion de conflictos que le permitan convivir en la sociedad plural en

la que vivimos.

f. Los procedimientos de evaluacion de alumnado y los criterios de calificacion, en

consonancia con las orientaciones metodologicas establecidas. Indicando de forma clara

los aspectos que constituiran la calificacion y evaluacion de las materias 0 modulos, asi

como la importancia de cada una de las partes a la hora de este proceso evaluativo.

g. Las medidas de atencion a la diversidad con especial relevancia al alumnado sordo.

h. Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso

del alumnado.

i. Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que

se proponen realizar por los departamentos de coordinacion didactica en los términos que

determina este Proyecto Educativo y el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del



Centro.
Otras consideraciones a tener en cuenta:

En educacion secundaria obligatoria y en Bachillerato, las programaciones didacticas de
todas las materias y, en su caso, &mbitos incluirdn actividades en las que el alumnado
deberé leer, escribir y expresarse de forma oral .Deberan programarse metodologias y
actividades que obliguen al alumnado a expresarse en publico, a través de exposiciones
de trabajos colectivos o individuales, debates periddicos. Se consideraran como criterios

e instrumentos para la evaluacion de las materias.

Las programaciones didacticas facilitaran la realizacién, por parte del alumnado, de
trabajos monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a

varios departamentos de coordinacion didactica.

El profesorado desarrollara su actividad docente de acuerdo con las programaciones
didacticas de las ensefianzas que imparta. Serd responsabilidad Jefaturas de
Departamento, las Areas de Competencias con el visto bueno de la Jefatura de Estudios

que esto sea asi.
Consulta de las programaciones didacticas

Cada profesor, al principio de curso, informard a sus alumnos de los elementos mas
importantes de las programaciones didacticas que afectan a su materia, y especialmente,
en lo que se refiere a los criterios de evaluacion y calificacion. No obstante, dichos criterios
se haran publicos en la pagina web del centro. Por otra parte cualquier miembro de la
comunidad educativa podra consultar la programacién didactica de cualquier materia en

la secretaria del centro.



6. LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE
EVALUACION. PROMOCION Y TITULACION DEL
ALUMNADO

INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

En el proceso de evaluacion habria que tener en cuenta el marco normativo siguiente aunque

siempre se estara supeditado a los cambios normativos que pudiera haber:

Normativa estatal Normativa autonémica
1°y 3° ESO | Real Decreto 217/2022 Instruccion 1/2022 del 23 de junio
2°y 4°ESO | Real Decreto 984/2021** Instruccion 1/2022 del 23 de junio
1° Bachiller | Real Decreto 243/2022 Instruccion 13/2022 del 23 de junio
2° Bachiller | Real Decreto 1105/2014** Instruccion 13/2022 del 23 de junio

**De aplicacion conforme a la disposicion transitoria segunda del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo en 2°y 4°
ESO, y del Real Decreto 243/2022, del 5 de abril en 2° Bachiller.

CONSIDERACIONES SOBRE LA EVALUACION
La evaluacion debe ser entendida como un proceso bastante amplio que afecta a los
diferentes niveles que conforman el centro. Asi, se debe contemplar la evaluacion del
alumnado en cuanto a su aprendizaje, la practica docente y todo el sistema organizativo del
centro que viene contemplado, principalmente, en el Proyecto Educativo.
Considerando la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado hay que tener en
cuenta una serie de principios basicos que vienen recogidos a nivel normativo:
e La evaluacion tiene que entenderse como continua, formativa, integradora y
diferenciada segun las distintas materias.
e Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicion de las competencias
clave y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de

las distintas materias seran los criterios de evaluacién y su concrecion en los



estandares de aprendizaje evaluables.

e El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad,
asi como a conocer los resultados de sus aprendizajes, para que la informacién que
se obtenga a través de los procedimientos informales y formales de evaluacion tenga
valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

e El centro educativo hara publicos los criterios e instrumentos de evaluacion de cada
materia que se aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes, y los criterios para
la promocion del alumnado y la obtenciédn de la titulacion.

e Desde la Jeftura de Estudios se informara a los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado el medio para conocer los resultados de la
evaluacion que habitualmente sera por PASEN. Asi, se les hara llegar las
calificaciones y las aclaraciones sobre la evaluacion, asi como proceder ante la
revision de las calificaciones. No obstante, se dara la oportunidad de éstos acudan
al centro para una entrega directa de las calificaciones o para establecer reuniones
con el tutor o directamente con el profesorado ante la solicitud de las aclaraciones
concernientes al proceso de aprendizaje o para obtener informacion sobre los
procedimientos de revision de las calificaciones.

e El alumnado podra solicitar al profesorado responsable de las distintas materias
aclaraciones acerca de la informacion que reciban sobre su proceso de aprendizaje
y las evaluaciones que se realicen, asi como sobre las calificaciones o decisiones que
se adopten como resultado de dicho proceso. A tal efecto, al comienzo de cada curso,
los profesores y profesoras informarén al alumnado acerca de los objetivos y los
contenidos de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de cursos
anteriores, las competencias clave y los procedimientos y criterios de evaluacion y

calificacion.

Los criterios de evaluacion comunes a los que se hacen referencia deben ser entendidos
como el conjunto de acuerdos incluidos en el proyecto educativo que concretan y se adaptan
al contexto del centro docente y a los criterios generales de evaluacion establecidos en el
Decreto 231/2007 y en la Orden de 10 de agosto de 2007 y en la deméas normativa que

resulte de aplicacion.

Los procedimientos y criterios de evaluacién comunes tienen como objetivo ayudar al
profesorado a valorar el grado de adquisicion de las competencias clave y de los objetivos
generales de la etapa y facilitar la toma de decision mas adecuada en cada momento del

proceso evaluador.



SESIONES DE EVALUACION

Para llevar a cabo estas sesiones de evaluacién se tendra en cuenta:

A) En la Evaluacion Inicial se tendra en cuenta los siguientes aspectos:

- Por parte del tutor se informara de los aspectos generales del grupo teniendo en cuenta los

Informes Individualizados los Informes final de Etapa, Consejo Orientadores y los

Informes de Evaluacion Psicopedagogica de los alumnos con NEAE. Ademas, para el

alumnado que se incorpora en 1° ESO se informara de su colegio de procedencia y de

aspectos relevantes segun el Programa de transito y Acogida si corresponde el mismo con

un colegio adscrito.

- En lo referente a acuerdos y decisiones de caracter individual son destacadas las

siguientes cuestiones:

1.
2.

Nivel de integracion del alumnado.

Alumnado que esté cursando o se le recomiende el programa de PMAR (2° ESO) o
PDC (3° ESO) siempre que se cumplan las condiciones establecidas.

Alumnado que esté cursando o se le recomiende el Programa de Refuerzo de Materias
Troncales de 4° ESO siempre que se cumplan las condiciones establecidas.
Alumnado que precise Programas de Refuerzo del Aprendizaje por ser alumnado
repetidor, tener materias o ambitos pendientes del curso anterior o ser NEAE.
Alumnado con discapacidad auditiva con las caracteristicas individuales que pudieran
presentar y que haya que tener en cuenta en su proceso académico.

Alumnado que precise un Programa de Profundizacion por ser de Altas Capacidades
0 por estar altamente motivado en determinadas materias.

Alumnado que precise ACS.

Alumnado absentista, 0 con numerosas faltas de asistencia.

Problemas de conectividad o de recursos tecnolégicos que le impidan el seguimiento

normal de las actividades planteadas de forma telematica.

Desde el Departamento de Orientacion se recibe informacion acerca de los siguientes

aspectos:

a)

Las medidas de Atencidn a la Diversidad, generales y especificas, haciendo hincapié

en los Programas de Refuerzo de Aprendizaje y ACS.

b)

La seleccion de actividades. No plantear actividades homogéneas para todo el grupo

sino tener en cuenta la diversidad del grupo clase.



c) Tener especial cuidado con el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo a la hora de planificar el proceso de ensefianza aprendizaje de forma
telematica. Las actividades de clase deben ser disefiadas teniendo en cuenta las
diferencias individuales de nuestro alumnado al igual que se lleva a cabo durante las
clases presenciales.

d) Para la seleccion de los contenidos basicos se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

e) Criterio de significatividad y reelaboracion.

f)  Criterio de adecuacion a los intereses y necesidades de los alumnos.

g) Criterio de utilidad y de coherencia con las demandas y necesidades sociales.

- Conclusiones principales de la reunion.

B) En la 12 y 22 Evaluacion:

- Se hard un andlisis de la evolucidn del grupo a nivel general.

- Se haré un analisis individual de la evolucion académica y personal de cada alumno. Asi,
se prestara especial atencion al alumnado con un bajo rendimiento académico para ver las
causas Y las posibles soluciones. Asimismo, se analizaran la efectividad de medidas tomadas
como los Programas de Refuerzo de Materias Troncales en 4° ESO, Programas de Refuerzo
del Aprendizaje, ACS, Programas de profundizacion, etc. Igualmente, se hara valoracién
del aprovechamiento del alumnado que cursa el PMAR en 2° y del PDC de 3° ESO. Para
todo ello se contara con el asesoramiento del Departamento de Orientacion, por si hubiese
que replantear nuevas medidas dentro de los Departamentos didacticos, de la propia practica
docente 0 compromisos educativos o de convivencia con la familia.

- Se analizaran los casos de absentismo escolar y las estrategias a seguir tal y como indiquen

los protocolos.

C) En la Evaluacion Final (Ordinaria y Extraordinaria en caso de Bachillerato):

En la Evaluacion Final se analizaran los resultados del alumnado a nivel general y a nivel
individual. En este ultimo caso las decisiones que se tomen seran los puntos de partida para
el curso siguiente, recogiéndose en los informes correspondientes como los Informes
Individualizados, Consejos Orientadores, etc. Asimismo, al alumnado de Bachillerato que
tuviera materias con evaluacion negativa en la Evaluacion Ordinaria, el profesorado
correspondiente le haria entrega de las actividades relacionadas con los contenidos a
recuperar. Dicha recuperacion tendria lugar en una evaluacion extraordinaria, aunque
siempre estaria supeditado a las decisiones de la administracion educativa. Ademas, se

tomara las decisiones sobre promocion o titulacion (jTodo ello se puede ver desarrollado en



el apartado que aparece mas adelante sobre la EVALUACION A LA FINALIZACION DEL

CURSO!).

Para la realizacion del andlisis en cada una de las sesiones de evaluacion de los temas ya

comentados al profesorado se le sugerird contemplar los siguientes criterios para la

evaluacion y los correspondientes procedimientos.

Criterios para la evaluacion

Valorar el cumplimiento a diario de las

normas de funcionamiento del Centro.
Valorar el grado de adquisicion de
competencias y aplicaciéon de métodos de

diferentes campos de conocimiento

Valorar trabajo diario y su participacion en
trabajos en equipo mediante la observacién y

seguimiento diario de clase.

Valorar el avance que se produzca en la
utilizacion de las diferentes fuentes de
informacion
Valorar la capacidad

para aprender,

planificarse y ser creativo.

Valorar la capacidad de expresarse
correctamente tanto oralmente o por escrito

asi como el ingenio y la originalidad.

Valorar la practica  de habitos
relacionados con la salud y conservacion del
medio ambiente.

Valorar el respeto y el modo de resolver

conflictos en las diferentes relaciones

Valorar la capacidad para expresarse en una o
mas lenguas extranjeras y respetar la cultura

propiay la de los demas.

Procedimientos (susceptibles de ser evaluados)

1.
2.

N o~ w

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Respeto al profesorado, alumnado y personal no docente
Cumplimiento de las normas de comportamiento establecidas en
clase.

Resultados en pruebas orales y/o escritas
Preguntas de clase

Intervenciones en clase

Uso apropiado del lenguaje y vocabulario
Participacion activa en clase con su trabajo diario:
intervenciones orales, trabajo individual o en grupo...

Interés por aquellas actividades que se desarrollan en el aula.
Atencién, y motivacion por todas las actividades que se
desarrollan en el aula.

Respeto de las decisiones del grupo

Utilizacion de las fuentes indicadas por el profesor tanto para
realizar trabajos individuales como o en grupo.

Realizacion de las tareas propuestas y entrega de trabajos
(individuales y colectivos) en los plazos establecidos

Limpieza y orden en el cuaderno, en la presentacion de trabajos
y en los examenes y ser rigurosidad en su trabajo
Razonamiento en las respuestas.

Expresion correcta tanto en forma oral como escrita.
Organizacion de las ideas y los conceptos.

Claridad en la exposicion.

Capacidad de sintesis, manifestada en la realizacion de
resimenes, esquemas, etc.

Demostracion de orden y limpieza, tanto en su trabajo como

respecto al entorno.

Relacion con el profesorado y los compafieros/as, correcta, es
decir, respetuosa, tolerante y educada.

Uso de la palabra como vehiculo para solucionar conflictos y
discrepancias

Interés, respeto y curiosidad por otras lenguas y otras culturas



- En la planificacion y desarrollo de las sesiones de evaluacion

1. Las fechas de las sesiones de evaluacion se planificaran en el inicio de curso con las
sugerencias del ETCP, teniendo en cuenta que la evaluacién inicial se realizara antes
del 15 de octubre, y se trasladaran al Claustro y al Consejo Escolar.

2. El profesor tutor o la profesora tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de
las sesiones, en la que se haran constar:

a. Los siguientes apartados que se cumplimentaran en Séneca en el espacio
habilitado para tal fin:

-Acuerdos y decisiones adoptados de caracter general para el grupo.
-Acuerdos y decisiones de caracter individual.

-Asesoramiento del Departamento de Orientacion.

-Informe Departamento de Orientacién promocion PMAR/ Diversificacion.
-Observaciones.

-Diligencia.

-Conclusiones.

b. Las cuestiones de interés que deban trasladarse al alumnado y a sus familias.

c. Estainformacion debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso de
aprendizaje y en el rendimiento académico del alumnado, asi como, en su caso,
las propuestas o recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen
oportunas.

d. Salvo en la sesion inicial, al comienzo de cada sesion de evaluacion se llevaré a
cabo la lectura del acta anterior correspondiente y el tutor informara sobre la
aplicacion de los acuerdos adoptados.

e. Lainformacién se dara traslado a cada alumno o alumna 'y a los padres, madres
0 personas que ejerzan su tutela legal, sobre el proceso personal de aprendizaje
seguido, utilizando la aplicacion Pasen y las reuniones de tutoria.

3. Previaa la celebracion de la 12 y 22 evaluacion, y de la evaluacion final u ordinaria
en caso de Bachillerato, el tutor o la tutora recogera las opiniones y sugerencias del
alumnado de su grupo que puedan tener relevancia sobre la evaluacion para
exponerlas en las mismas. De esta manera, el alumnado podréa participar de alguna
forma en dichas sesiones, siendo sus opiniones Yy sugerencias objeto de
consideracion.

4 Los resultados de la evaluacion de cada materia, tanto en la
ESO como en Bachillerato, se extenderan en la correspondiente acta de evaluacion,
en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna, y se expresaran
mediante una calificacion numérica, en una escala de uno a diez, sin emplear

decimales, que ird acompafiada de los siguientes términos: Insuficiente (IN),



Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT), Sobresaliente (SB), aplicandose las
siguientes correspondencias: Insuficiente: 1, 2, 3 0 4. Suficiente: 5. Bien: 6. Notable:
7 u 8. Sobresaliente: 9 0 10. Se consideraran calificacion negativa los resultados
inferiores a 5. Cuando un alumno o alumna de Bachillerato no se presente a la
evaluacion extraordinaria de alguna materia, en el acta de evaluacion se consignara
No Presentado (NP). La situacion No Presentado (NP) equivaldra a la calificacion
numerica minima establecida para cada etapa, salvo que exista una calificacion
numérica obtenida para la misma materia en prueba ordinaria, en cuyo caso se tendré
en cuenta dicha calificacion. Las calificaciones de las materias pendientes de cursos
anteriores se consignaran, igualmente, en las actas de evaluacion, en el expediente y
en el historial académico del alumno o alumna. Cuando el alumno obtenga una
calificacion negativa en alguna asignatura, se debera cumplimentar el informe de
Evaluacién del Profesor en dicha asignatura y en él se indicaran las dificultades que

presenta.

5 Todo el procedimiento de gestion de las evaluaciones se realizara por medio de la

aplicacion informatica Séneca.

6 Al menos, tres veces a lo largo del curso, coincidiendo con las evaluaciones 12, 28 y
Ordinaria, el tutor o tutora informara personalmente por escrito al alumno o alumna
y a su padre, madre o tutores legales sobre el aprovechamiento académico de éste,
la evolucion de su proceso educativo y de aquellas cuestiones de interés tratadas en
las sesiones de evaluacion.

7 Se hara una Pre-evaluacion de las materias pendientes del curso anterior a principio

de junio para la ESO.

EVALUACION A LAFINALIZACION DEL CURSO

La evaluacion sera realizada por el equipo docente, que actuara de manera colegiada en la
adopcion de las decisiones resultantes del mismo, coordinado por quien ejerza la tutoria.
Podré recabar el asesoramiento del departamento de orientacion.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua y diferenciada segun
las materias, tendré un caracter formativo y serd un instrumento para la mejora tanto de los
procesos de enseflanza como de los procesos de aprendizaje.

La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y
por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el
momento en el que se produzcan, averiguar sus causas Yy, en consecuencia adoptar las
medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias

imprescindibles que le permitan continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.



La evaluacion sera diferenciada segun las distintas materias del curriculo, por lo que se

observaran los progresos del alumnado en cada una de ellas en funcion de los

correspondientes criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje evaluables.

El carédcter formativo de la evaluacion propiciard la mejora constante del proceso de

ensefianza-aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacion que permita

mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa. Asimismo, en

la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado se considerardn sus caracteristicas

propias y el contexto sociocultural del centro.

1.

Se tendra en cuenta el grado de adquisicion de las competencias clave y el logro de
los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las distintas materias
de acuerdo a los criterios de evaluacion y su concrecion en los estandares de
aprendizaje evaluables. La valoracion del progreso del alumnado, se trasladara al
acta de evaluacion, al expediente académico del alumno o alumna'y, en caso de que

promocione, al historial académico de educacion secundaria obligatoria

Para el alumnado con evaluacion negativa, el profesor o profesora de la materia
elaborara un informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta
de actividades de recuperacion para la prueba extraordinaria. Los modelos
normalizados de dicho Informe seran elaborados por los departamentos didacticos
correspondientes  y cumplimentados por los profesores de las materias

correspondientes.

El profesorado entregara al tutor dicho Informe de evaluacion con el fin de que
aquél pueda hacerlo llegar al alumnado, o a sus padres, junto con el boletin de

calificaciones.

Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran,
igualmente, en el acta de evaluacion, en el expediente académico del alumno o
alumna y, en caso de que sean positivas, en el historial académico de educacion

secundaria obligatoria

El alumnado de Bachillerato con evaluacion negativa podra presentarse a la prueba
extraordinaria de las materias no superadas en los primeros dias del mes de
septiembre o cuando designe la autoridad educativa. Las calificaciones
correspondientes a la prueba extraordinaria se extenderan en la correspondiente acta
de evaluacidn, en el expediente académico del alumno o alumna y, en caso de que

promocione, en el historial académico de educacion secundaria obligatoria.

Si un alumno o alumna no se presenta a la prueba extraordinaria de alguna materia,

se reflejara como No Presentado (NP), que tendrd, a todos los efectos, la



consideracion de calificacion negativa.

7. El alumnado y sus familias podran formular reclamaciones sobre los resultados de
la evaluacion final y de la prueba extraordinaria (en el caso de 1° y 2° Bachillerato),
de acuerdo a la normativa vigente, y que son de 2 dias habiles después de la
comunicacion de dichos resultados. Todo ello se dispondra de forma publica desde

la Jefatura de Estudios.

8. Al finalizar el curso, se informara por escrito al alumnado y a su padre, madre o
tutores legales acerca de los resultados de la evaluacion final. Dicha informacién
incluird al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas materias cursadas, la
decision acerca de su promocion al curso siguiente y las medidas adoptadas, en su
caso, para que el alumno o alumna alcance las competencias clave y los objetivos
establecidos en cada una de las materias, segun los criterios de evaluacion

correspondientes.

EVALUACION DEL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO
EDUCATIVO

Se tendra en cuenta lo siguiente:

1. La evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las
ensefianzas correspondientes a Educacion Secundaria Obligatoria se regira por el principio
de inclusion y asegurara su no discriminacion, asi como la igualdad efectiva en el acceso y
la permanencia en el sistema educativo, para lo cual se tomaran las medidas de atencion a
la diversidad contempladas en la normativa que resulte de aplicacion.

2. Se estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacién de las
condiciones de realizacion de las evaluaciones, para que las mismas se apliquen al alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo, conforme a lo recogido en su correspondiente
informe de evaluacion psicopedagdgica. Estas adaptaciones en ningln caso se tendran en
cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

3. La evaluacion del alumnado de la ESO con necesidad especifica de apoyo educativo sera
competencia del equipo docente, asesorado por el departamento de orientacion y teniendo
en cuenta la tutoria compartida a la que se refiere la normativa reguladora de la organizacion
y el funcionamiento de los centros docentes que resulte de aplicacion.

4. La evaluacion del alumnado de la ESO con adaptaciones curriculares significativas en
alguna materia se realizara tomando como referente los objetivos y criterios de evaluacion
establecidos en dichas adaptaciones. En estos casos, en los documentos oficiales de

evaluacion, se especificara que la calificacion en las materias adaptadas hace referencia a



los criterios de evaluacion recogidos en dicha adaptacion y no a los especificos del curso en
el que esté escolarizado el alumno o alumna.

5. En la evaluacion del alumnado de la ESO que se incorpore tardiamente al sistema
educativo y que, por presentar graves carencias en la lengua espafiola, reciba una atencién
especifica en este ambito, se tendran en cuenta los informes que, a tales efectos, elabore el
profesorado responsable de dicha atencion.

6. El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le corresponderia
por edad, al que se refiere el articulo 22.3 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, se podra
incorporar al grupo correspondiente a su edad, cuando a juicio de la persona que ejerza la
tutoria, oido el equipo docente y asesorado por el departamento de orientacion, haya

superado el desfase curricular que presentaba.
PROMOCION Y TITULACION EN LA ESO

Se aplicara lo establecido en la Instruccion conjunta 1 /2022, de 23 de junio, de la Direccion General
de Ordenacion y Evaluacion Educativa y de la Direccion General de Formacion Profesional, por la
que se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que impartan educacion

secundaria obligatoria para el curso 2022/2023.

Promocion del alumnado (Instruccion decimocuarta).

1. Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa
seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente del alumno o la alumna, con el
asesoramiento del departamento de orientacion, atendiendo al grado de consecucion de los
objetivos de la etapa, al grado de adquisicion de las competencias establecidas y a la
valoracién de las medidas que favorezcan el progreso del alumnado. En caso de que no
exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 16.2 del Real Decreto 217/2022 de 29
de marzo y el articulo 11 del Real Decreto 984/2022, de 16 de noviembre, los alumnos y
alumnas promocionaran de curso cuando el equipo docente considere que las materias o
ambitos que, en su caso, pudieran no haber superado, no les impidan seguir con éxito el
curso siguiente, se estime que tienen expectativas favorables de recuperacion y que dicha
promocion beneficiara su evolucion académica. En todo caso, promocionaran quienes hayan
superado las materias o ambitos cursados o tengan evaluacion negativa en una o dos
materias.

3. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de
adquisicion de las competencias y la promocion, en el caso de que el alumnado tenga tres o

mas materias suspensas, se tendran en cuenta los siguientes criterios:



a) La evolucidn positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.
b) Que tras la aplicacion de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante el
curso dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles, el alumnado
haya participado activamente con implicacién, atencion y esfuerzo en las materias no
superadas.

4. En relacion con los cursos primero y tercero, si al finalizar el correspondiente curso
escolar, el alumno o alumna tuviera alguna materia o ambito pendiente, el profesor
responsable de la misma elaborard un informe en el que se detallaran, al menos, las
competencias especificas y los criterios de evaluacidn no superados. En los cursos segundo
y cuarto, el informe del profesorado responsable recogera los objetivos y criterios de
evaluacion no superados. Este informe seré entregado a los padres, madres o tutores, tutoras
legales al finalizar el curso o al alumnado si este es mayor de edad, sirviendo de referente
para el programa de refuerzo del curso posterior o del mismo, en caso de repeticion.

5. Quienes promocionen sin haber superado todas las materias 0 ambitos seguiran un
programa de refuerzo, que se podré elaborar de manera individual para cada una de las
materias 0 &mbitos no superados, o se podra integrar en un Unico programa, si el equipo
docente lo considera necesario, y asi se recoge en el proyecto educativo. El equipo docente
revisard periodicamente la aplicacion personalizada de las medidas propuestas en los
mismos, al menos al finalizar cada trimestre escolar y, en todo caso, al finalizar el curso.

6. La superacion o no de los programas sera tenida en cuenta a los efectos de promocion y
titulacion previstos en los apartados anteriores. En caso de que se determine un unico
programa de refuerzo para varias materias, éstas han de ser detalladas en el mismo.

7. Sera responsable del seguimiento de este programa el profesorado de la materia que le de
continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, seré responsabilidad de la persona titular
del departamento o persona en quien delegue, preferentemente, un miembro del equipo
docente que pertenezca al departamento de coordinacion didactica propio de la materia. En
caso de que se decida que el alumnado tenga un Gnico programa de refuerzo, su seguimiento
sera responsabilidad del tutor o tutora o de un miembro del departamento de orientacion
cuando el alumno o la alumna se encuentre en un programa de diversificacion curricular o
un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

8. El alumnado con materias pendientes debera realizar los programas de refuerzo a los que
se refiere el apartado 5 y superar la evaluacion correspondiente. Una vez superada dicha
evaluacion, los resultados obtenidos se extenderan en la correspondiente acta de evaluacion,
en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

9. De acuerdo con lo previsto en el articulo 16.5 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo
y en el articulo 11.4 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, la permanencia en el

mismo curso se considerara una medida de caracter excepcional y se tomara tras haber



agotado las medidas ordinarias de refuerzo para solventar las dificultades de aprendizaje del
alumno o la alumna. En todo caso, el alumno o la alumna podra permanecer en el mismo
curso una sola vez y dos veces como méximo a lo largo de la ensefianza obligatoria.

10. De conformidad con lo previsto en el articulo 11.5 del Real Decreto 984/2021, de 16 de
noviembre, de forma excepcional se podra permanecer un afio mas en el cuarto curso,
aunque se haya agotado el maximo de permanencia, siempre que el equipo docente
considere que esta medida favorece la adquisicion de las competencias clave establecidas
para la etapa. En este caso, se podré prolongar un afio el limite de edad al que se refiere el

articulo 4.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Titulacién (Instruccion decimoquinta).

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 16.3 del Real Decreto 984/2021, de 16
de noviembre, el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria serd unico y se
expedira sin calificacion.

2. Segun lo dispuesto en el articulo 16.1 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre,
obtendran el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria los alumnos y
alumnas que, al terminar la Educacién Secundaria Obligatoria, hayan adquirido, a juicio del
equipo docente, las competencias establecidas y alcanzado los objetivos de la etapa, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 3.3 de este Real Decreto citado.

3. La decision sobre la obtencion de la titulacion del alumnado sera adoptada de forma
colegiada por el equipo docente del alumno o la alumna, con el asesoramiento del
departamento de orientacidn, en caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran
por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para orientar
la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de adquisicién de las
competencias clave y en cuanto al logro de los objetivos de la etapa, se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.
b) Que tras la aplicacion de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante el
curso dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles, el alumnado
haya participado activamente con implicacion, atencidon y esfuerzo en las materias no
superadas.

4. Segun lo previsto en el articulo 16.5 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre,
quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de Educacion
Secundaria Obligatoria, no hayan obtenido el titulo, y hayan superado los limites de edad
establecidos en el articulo 4.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, teniendo en cuenta
asimismo la prolongacion excepcional de la permanencia en la etapa que prevé la propia ley

en el articulo 28.5, podran hacerlo en los dos cursos siguientes a través de pruebas o



actividades personalizadas extraordinarias de las materias que no hayan superado tal y como
se dispone en el apartado decimosexto sobre las pruebas o actividades personalizadas
extraordinarias.

Para la adopcion de la decision de promocion y titulacion en la ESO se tendra en cuenta
que, tras la aplicacion de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante el
curso dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias, el alumno o alumna haya
participado activamente con implicacion, atencion y esfuerzo en las materias no superadas.
Asi, en este sentido, se entenderd esto Ultimo cuando en cada una de estas materias no

superadas se cumpla que el alumno o alumna:

- Tenga su cuaderno completo con las anotaciones tedricas y las actividades que

han sido propuestas por el profesor y que han sido corregidas en clase.

- Haya realizado correctamente la mayoria de las actividades y trabajos de un
nivel de complejidad adecuado a su nivel curricular y cognitivo, propuestos por el

profesor/a.

- Haya mostrado, habitualmente, una actitud positiva de superacion, corrigiendo

los errores de las actividades y trabajos realizados.

- Haya mostrado, habitualmente, una actitud positiva al prestar atencion a las
explicaciones del profesorado y colaborar en el orden de la clase; siempre teniendo en
cuenta sus caracteristicas segun el informe de evaluacién psicopedagdgica (hay que

tener en cuenta el alumnado NEAE como TDAH, Asperger, etc).

- (Si procede) Haya mostrado un esfuerzo de superacion ante adversidades de
situaciones excepcionales como la convalecencia prolongada por enfermedad o el
traslado desde otra localidad u otro pais ya sea con el mismo o diferente sistema

educativo al nuestro, y que puede dar lugar a una dificultad afiadida con el idioma.



PROMOCION Y TITULACION EN BACHILLER

Se aplicard lo establecido en la Instruccion 13/2022, de 23 de junio, de la Direccion General de Ordenacion
y Evaluacion Educativa, por la que se establecen aspectos de organizacién y funcionamiento para los
centros que impartan bachillerato para el curso 2022/2023.

Promocion del alumnado de primer a segundo curso de Bachillerato (Instruccion Decimotercera).
1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, los alumnos
y alumnas promocionaran de primero a segundo cuando hayan superado las materias cursadas o tengan
evaluacion negativa en dos materias, como maximo.

2. Quienes promocionen a segundo curso sin haber superado todas las materias de primero seguiran los
programas de refuerzo que contengan actividades de recuperacion y pruebas de evaluacion de las
materias pendientes que establezca el departamento didactico correspondiente.

3. La aplicacion y evaluacion de dicho programa para aquellas materias que tengan o no continuidad
seran realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento
de coordinacion didactica propio de la materia.

4. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.2 del Real Decreto 984/2021, la superacion de las
materias de segundo curso que se indican en el anexo Ill del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, estara condicionada a la superacion de las correspondientes materias de primer curso
indicadas en dicho anexo por implicar continuidad. No obstante, el alumnado podra matricularse de la
materia de segundo curso sin haber cursado la correspondiente materia de primer curso siempre que el
profesorado que la imparta considere que el alumno o alumna relne las condiciones necesarias para
poder seguir con aprovechamiento la materia de segundo. En caso contrario, deberd realizar un
programa de recuperacién de la materia de primero, que tendra la consideracion de materia pendiente,
si bien no serd computable a efectos de modificar las condiciones en las que ha promocionado a
segundo.

5. El alumnado con materias pendientes de primer curso debera matricularse de dichas materias, realizar
los programas de refuerzo que contengan las actividades de recuperacion pertinentes y superar la
evaluacion correspondiente. Esta circunstancia, la superacion o no del programa de refuerzo sera tenida
en cuenta a los efectos de promocion y titulacion.

6. De acuerdo con lo dispuesto con el articulo 20.3 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, los
alumnos y las alumnas que al término del segundo curso tuvieran evaluacién negativa en algunas
materias podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias superadas o podran
optar, asimismo, por repetir el curso completo.

7. Sin superar el periodo maximo de permanencia para cursar Bachillerato en régimen ordinario en el
articulo 5.4 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, los alumnos y alumnas podran repetir cada uno
de los cursos una sola vez como maximo, si bien excepcionalmente podran repetir uno de los cursos

una segunda vez, previo informe favorable del equipo docente.



8. Asimismo, los centros docentes especificaran en sus proyectos educativos los criterios y

procedimientos generales de evaluacion, calificacion, promocion y titulacion.

Titulo de Bachiller (Instruccion Decimocuarta).
1. Segun lo dispuesto en el articulo 21.2 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, para obtener
el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacion positiva en todas las materias de los dos cursos de
Bachillerato.
2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.3 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre,
excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencion del titulo de Bachiller por un alumno
o alumna que haya superado todas las materias salvo una, siempre que se cumplan ademas todas las
condiciones siguientes:
a) que el equipo docente considere que el alumno o la alumna ha alcanzado los objetivos y competencias
vinculados a ese titulo.
a) b) que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del alumno o
la alumna en la materia. Esto se tendra en consideracion cuando no tenga masdel 20 % de faltas
injustificadas (la justificacion de una falta de asistencia seré valida siempre que lo notifique el tutor
legal con un periodo de tiempo no superior a 10 dias).
¢) que el alumno o la alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades necesarias
para su evaluacién, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.
d) que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa sea igual o
superior a cinco.
En este caso, a efectos del calculo de la calificacion final de la etapa, se considerara la nota numérica
obtenida en la materia no superada.
3. Segun lo establecido en el articulo 21.4 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, el titulo de
Bachiller sera unico y se expedira con expresion de la modalidad cursada y de la nota media obtenida,
que se hallara calculando la media aritmética de las calificaciones de todas las materias cursadas,
redondeada a la centésima.
4. Las decisiones se adoptaran por consenso, de manera colegiada, y en caso de que no exista tal
consenso, se tomaran por una mayoria cualificada de dos tercios del profesorado del alumno o la
alumna.
Para la adopcion de la decisidn de promocion y titulacion en la ESO se tendra en cuenta que, tras la
aplicacion de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante el curso dirigidas a
garantizar la adquisicion de las competencias, el alumno o alumna hayaparticipado activamente con
implicacion, atencion y esfuerzo en las materias no superadas. Asi, en este sentido, se entendera esto

ultimo cuando en cada una de estas materias no superadas se cumpla que el alumno o alumna:



TOMA DE DECISIONES

Las decisiones se tomaran por consenso Yy en el caso de que no lo haya, se adoptaran por mayoria de
2/3 de los componentes del equipo docente. El equipo docente incluira al profesorado que imparta
materia pendiente que no tenga continuidad, el profesorado PT, el profesorado de Apoyo a Sordos y

el Profesorado de Audicion y Lenguaje.

COMUNICACION A LA FAMILIA SOBRE EL PROCESO DE EVALUACION

Criterios de evaluacion y calificacion de cada materia

Cada profesor informaré al inicio de curso al alumnado de los criterios de evaluacion y calificacion de
su materia. Ademas, el Equipo Directivo informara a la familia, a través de la aplicacion PASEN, de
que dichos criterios de evaluacion y calificacion, asi como el plan de recuperacion de cada materia

pendiente del curso anterior, pueden ser consultados en la pagina web del centro www.iesazcona.org.

Consulta de las programaciones didacticas de cada departamento u otros documentos del centro
El Equipo Directivo informara a la familia, a través de la aplicacion PASEN, de que cualquier
documento publico del centro, ya sea referido a las programaciones didacticas elaboradas por cada
departamento o de cualquier otra naturaleza, podra ser consultado, previa solicitud en la secretaria del

centro.

Comunicacion de los resultados de cada evaluacion

El Equipo Directivo informara a las familias, a través de la aplicacion PASEN (aunque adicionalmente,
podria entregarse por escrito una notificacién a los padres, a través de sus hijos), del dia de la entrega
0 visualizacion a través de la aplicacion PASEN de las calificaciones correspondientes a las

evaluaciones: 1?3, 22 Ordinaria y Extraordinaria.

PROCEDIMIENTO DE REVISION Y RECLAMACION

Procedimiento de revision.

1. En el caso de que, a la finalizacion de cada curso, una vez recibidas las aclaraciones al alumnado y
a sus tutores legales, exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en materia o con la decision
de promocion y titulacién adoptada, el alumno o la alumna o, en su caso, los padres, madres o0 personas
gue ejerzan su tutela legal podran solicitar la revisién de dicha calificacion o decision, de acuerdo con
el procedimiento que se establece en este articulo.

2. La solicitud de revision debera formularse por escrito y presentarse en el centro docente en el plazo
de dos dias habiles a partir de la fecha de publicacion de la calificacion final o de la decisién de
promocion o titulacion que el centro determine y contendrd cuantas alegaciones justifiquen la

disconformidad con dicha calificacion o con la decision adoptada.


http://www.iesazcona.org/

3. Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en una materia,
esta serd tramitada a traves de la jefatura de estudios, quien la trasladara a la persona que ostente la
jefatura del departamento de coordinacion didactica responsable de la materia con cuya calificacion se
manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al tutor o tutora.

El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de revision, el profesorado
del departamento contrastard las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacién, con especial
referencia a la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con los
recogidos en la correspondiente programacion didactica y en el proyecto educativo del centro. Tras este
estudio, el departamento de coordinacion didactica elaborara el informe correspondiente, que recogera
la descripcion de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, el andlisis realizado y la decisién
adoptada por el mismo de ratificacion o modificacién de la calificacion final objeto de revision.

El jefe o jefa del departamento de coordinacion didactica correspondiente trasladard el informe
elaborado al jefe o jefa de estudios, quien informara al tutor o tutora haciéndole entrega de una copia
de dicho informe para considerar conjuntamente la procedencia de reunir en sesion extraordinaria al
equipo docente, a fin de valorar la posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para
dicho alumno o alumna.

En este caso, el tutor o la tutora recogera en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion de los
hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones del equipo
docente y la ratificacion o modificacion de la decision objeto de revision razonada, conforme a los
criterios para la promocion o titulacion del alumnado establecidos con caracter general por el centro
docente en el proyecto educativo.

4. Cuando el objeto de la solicitud de revision sea la decision de promocién o titulacion, el jefe o jefa
de estudios la trasladara al tutor o tutora del alumno o alumna, como responsable de la coordinacion de
la sesion de evaluacion en la que se adopt6 la decision, quien en un plazo maximo de dos dias habiles
desde la finalizacion del periodo de solicitud de revision convocard una reunion extraordinaria del
equipo docente correspondiente. En dicha reunidn se revisara el proceso de adopcién de dicha decisién
a la vista de las alegaciones presentadas.

El tutor o la tutora recogera en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion de los hechos y
actuaciones que hayan tenido lugar, siguiendo el procedimiento especificado en el apartado anterior.
5. El jefe o jefa de estudios trasladara por escrito los acuerdos relativos a la decision razonada de
ratificacion o modificacion de la calificacion revisada o de la decision de promocion o titulacion al
alumno o alumna o, en su caso, a los padres, madres 0 personas que ejerzan su tutela legal, e informara
de la misma al tutor o tutora, en un plazo maximo de cuatro dias habiles a contar desde la recepcion de
la solicitud de revision, lo cual pondra término al proceso de revision.

6. Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final o de la decision

de promocion o titulacion adoptada para el alumno o alumna, el secretario o secretaria del centro



docente insertara en las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial académico de Educacion
Secundaria Obligatoria del alumno o la alumna la oportuna diligencia, que sera visada por el director o
directora del centro.

Procedimiento de reclamacion.

1. En el caso de que, tras el procedimiento de revision en el centro docente, persista el desacuerdo con
la calificacion final de curso obtenida en una materia, o con la decision de promocion o titulacion, el
alumno o alumna o, en su caso, los padres 0 madres o personas que ejerzan su tutela legal podran
presentar reclamacion, la cual se tramitard de acuerdo con el procedimiento que se establece en este
articulo.

La reclamacion deberad formularse por escrito y presentarse al director o directora del centro docente
en el plazo de dos dias habiles a partir de la comunicacion del centro a la que se refiere el punto 5 del
apartado anterior, para que la eleve a la correspondiente Delegacion Territorial de la Consejeria
competente en materia de educacion.

El director o directora del centro docente, en un plazo no superior a tres dias habiles, remitira el
expediente de la reclamacion a la correspondiente Delegacion Territorial, al que incorporara los
informes elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del proceso de evaluacién del alumno
o alumna, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y, si procede, el informe de la
direccion del centro acerca de las mismas.

2. En cada Delegacion Territorial se constituiran, para cada curso escolar, Comisiones Técnicas
Provinciales de Reclamaciones formadas, cada una de ellas, por un inspector o inspectora de educacion,
que ejercera la presidencia de las mismas y por el profesorado especialista necesario en un nimero no
inferior a dos ni superior a cinco.

Los miembros de las Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones, asi como las personas que
ejerzan su suplencia, seran designados por la persona titular de la correspondiente Delegacién
Territorial. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, los miembros de las comisiones seran
sustituidos por las personas suplentes que, al tiempo de su nombramiento, se hayan designado.

A fin de garantizar la representacion equilibrada de mujeres y hombres en la composicion de las
Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones se actuara de acuerdo con lo previsto en el articulo
11.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.
En el plazo de dos dias desde la constitucién de las Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones
y, en cualquier caso, antes de que estas inicien sus actuaciones, se publicard la composicion de las
mismas en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales. Para mejorar la difusion de este
acto, debera recogerse la publicacion en los términos del articulo 41.2.a) del Decreto 622/2019, de 27
de diciembre.

Para lo no previsto en la presente orden, el régimen de funcionamiento de las Comisiones Técnicas

Provinciales de Reclamaciones sera el establecido en las normas basicas del Capitulo 1l del Titulo



Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico, asi como en el
Capitulo Il del Titulo 1V de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

3. La Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones analizara el expediente y las alegaciones que en
él se contengan a la vista de la programacién didactica del departamento respectivo, contenida en el
proyecto educativo del centro docente, y emitird un informe en funcion de los siguientes criterios:

a) Adecuacion de los criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables aplicados, asi como
de los instrumentos de evaluacion utilizados, a los recogidos en la correspondiente programacion
didactica.

b) Adecuacion de los criterios y procedimientos de evaluacién aplicados incluidos en el proyecto
educativo del centro.

c) Correcta aplicacion de los procedimientos y criterios de calificacion, evaluacién, promocién y
titulacion establecidos en la programacion didactica y en el proyecto educativo del centro.

d) Cumplimiento por parte del centro docente de lo establecido en la normativa vigente para la
evaluacion de la etapa.

Asimismo, en relacién al caracter de la evaluacion al que se refiere el articulo 37 de la Orden 15 de
enero de 2021 y a los procedimientos e instrumentos de evaluacion, se valorard si existe discordancia
entre los resultados de la calificacion final obtenida en una materia o la decision de promocion o
titulacion adoptada y los obtenidos en el proceso de evaluacion continua.

La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones podra solicitar aquellos documentos que considere
pertinentes para la resolucién del expediente.

4. En el plazo de un mes a partir de la recepcion de la solicitud de reclamacién, la persona titular de la
Delegacion Territorial adoptara la resolucion pertinente, previa propuesta de la Comision Técnica
Provincial de Reclamaciones, y se comunicara en un plazo maximo de dos dias al director o directora
del centro docente para su aplicacion, cuando proceda, y traslado al interesado o interesada. La
resolucion de la Delegacion Territorial pondra fin a la via administrativa.

5. En el caso de que la reclamacion sea estimada se procedera a la correspondiente correccién de los
documentos oficiales de evaluacion. A estos efectos, el secretario o secretaria del centro docente
insertard en las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial académico de Educacion Secundaria
Obligatoria del alumno o la alumna la oportuna diligencia, que sera visada por el director o directora

del centro.

Documentos para la solicitud de revision y reclamacion.
Los documentos para la solicitud de revision y reclamacion estaran a disposicion en la pagina web del

centro y en la secretaria del centro.



7. ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

7.1. NORMATIVA DE APLICACION:

Normativa autonémica

1°y 3°ESO | Instruccion 1/2022 del 23 de junio
- Programa de Diversificacion (apartados del 21 al 27)

- Modelo de programa (Anexo VIII)

Orden 15 de enero de 2021 (Capitulo I11)

2°y 4°ESO Orden 15 de enero de 2021 (Capitulo I11)

1° Bachiller | Instruccion 13/2022 del 23 de junio
- Exencion de materias y fraccionamiento (apartados del 17 al 20)

- Modelo de programa (Anexo VI)

2° Bachiller Orden 15 de enero de 2021 (Capitulo I11)

En el articulo 71 de la Ley Organica 2/2006 de Educacion, se fijan los principios y fines que regiran la

atencion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. Entre ellos se destacan los

siguientes:

e Disponer los medios necesarios para que todo el alumnado alcance el maximo desarrollo
personal, intelectual, social y emocional, asi como los objetivos establecidos con caracter
general en la propia ley.

e Asegurar los recursos necesarios para que los alumnos y alumnas que requieran una atencion
educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales, por

dificultades especificas de aprendizaje, TDAH, por sus altas capacidades intelectuales, por



haberse incorporado tarde al sistema educativo, o por condiciones personales o de historia
escolar, puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo
caso, los objetivos establecidos con caracter general para todo el alumnado.

e Establecer los procedimientos y recursos precisos para identificar tempranamente las
necesidades educativas especificas de los alumnos y alumnas a las que se refiere el apartado
anterior. La atencion integral al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo se
iniciard desde el mismo momento en que dicha necesidad sea identificada y se regira por los
principios de normalizacion e inclusion.

e Garantizar la escolarizacion de este alumnado, asegurar la participacion de la familia en las
decisiones que afecten a la escolarizacion y a los procesos educativos de aquél.

e Adoptar medidas para que las familias de este alumnado reciban el adecuado asesoramiento

individualizado.

El I.E.S. Azcona organizar, para las etapas de la Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, un
conjunto de medidas y actuaciones educativas de atencion a la diversidad dirigidas a dar respuesta a las
diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones, intereses, situaciones
socioeconémicas y culturales, linguisticas y de salud del alumnado, con la finalidad de que puedan
desarrollar las competencias clave, alcanzar los objetivos de las etapas educativas y facilitar la
consecucion del Titulo de Graduado en ESO o de Bachillerato. Estas medidas y actuaciones deberan
ayudar a la integracion e inclusion del alumnado, siendo un factor relevante y decisivo para entender la
identidad del 1.LE.S. AZCONA.

Las actuaciones que se desarrollaran con caracter preventivo en la etapa de la Educacion

Secundaria Obligatoria se caracterizaran por:

a) Tener en cuenta los recursos curriculares y organizativos de la etapa para ofrecer una

respuesta educativa inclusiva.

b) Anticipar la organizacion de mediadas generales o especificas de atencion a la diversidad,

en el caso de que sean necesarias.

c) Implicar a las familias ya que constituye un factor clave en el proceso de prevencion y

respuesta educativa.

De este modo, la atencién a la diversidad de nuestro centro educativo respondera a las necesidades del
alumnado, contando con los condicionamientos organizativos del Centro y los recursos disponibles
para cada curso escolar, adjudicados por la Delegacion Territorial de Educacion, Deporte, Igualdad,

Politicas Sociales y Conciliacion en Almeria.

Los programas 0 medidas de adaptacidn curricular que se podran llevar a cabo son los siguientes:



e El Area Lingiiistica de caracter transversal para alumnado de 1° ESO.

Se impartird para el alumnado que presente dificultades en la adquisicion de la competencia en

comunicacion linguistica, como alternativa a la Segunda Lengua Extranjera.

e Programas de refuerzo de materias troncales generales (Lengua Castellana y Literatura,

Matematicas e Inglés) en 4° de ESO.

Tienen la finalidad de que el alumnado pueda superar las dificultades en dichas materias y asegurar
los aprendizajes y obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria. Estos

programas van dirigidos al alumnado que:
a. Proceda de 3° PMAR
b. No promocione de curso y necesite refuerzo, segun la informacion del Consejo Orientador.

c. Promocione de 3° ESO a 4° ESO vy necesite refuerzo, segun la informacion del Consejo

Orientador.

e Programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento (PMAR) de 2° ESO y Programa

de diversificacion en 3° ESO.

Estos programas van dirigidos al alumnado que presenta dificultades de aprendizaje no imputable a
falta de estudio o esfuerzo de 2° ESO y 3°ESO.

e Adaptaciones de acceso

Seran propuestas en aquellos casos en los que las necesidades educativas especiales derivadas de la
limitacidn funcional requieran elementos para el acceso a la informacién, a la comunicacion y a la
participacion, precisando la incorporacion de recursos especificos; la modificacion y habilitacion de

elementos fisicos y/o la participacion del personal no docente.

e Adaptaciones curriculares significativas (ACS) y Programas de Refuerzo de Aprendizaje

para alumnado NEAE con discapacidad auditiva, TDAH, Asperger ...

Estas adaptaciones curriculares para el alumnado (ACS) se realizaran buscando el maximo desarrollo
posible de las competencias clave y consecucion de los objetivos. Las adaptaciones curriculares
siginificativas se haran en los casos necesarios para alumnado con NEE, previo Informe de evaluacion
psicopedagdgica del Departamento de Orientacion o del Equipo de Orientacion Educativa.

Los Programas de Refuerzo del Aprendizaje suponen modificaciones en la propuesta pedagogica o
programacion didactica, en la organizacion, temporalizacion y presentacion de los contenidos, en los
aspectos metodoldgicos (modificaciones en métodos, técnicas y estrategias de ensefianza-aprendizaje
y las actividades y tareas programadas y en los agrupamientos del alumnado dentro del aula), asi como

en los procedimientos e instrumentos de evaluacion.



Las ACS suponen modificaciones en la programacion didactica que afectaran a la consecucion de los
objetivos y criterios de evaluacion en la asignatura adaptada. Estas adaptaciones se realiazaran

buscando el mé&ximo desarrollo posible de las competencias clave.

e Programas de Profundizacion para alumnos de altas capacidades o altamente motivados

para el aprendizaje en determinada(s) materia(s).

Estos programas consistiran en un enriquecimiento de los contenidos del curriculo ordinario sin
modificacion de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la realizacion de actividades que
supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion que estimulen la creatividad

y la motivacion del alumnado.

e Programas de Refuerzo de Aprendizaje para recuperacion de aprendizajes no adquiridos

(materias pendientes del curso anterior).

El desarrollo de estos programas esta dirigido a este alumnado que mostré ciertas dificultades en la

superacion de una(s) determinada(s) materia(s) en el curso anterior.

e Programas de Refuerzo de Aprendizaje para alumnado que no promociona de curso.
Van dirigidos al alumnado que tenga que repetir curso para tratar de facilitar la superacion de las
dificultades detectadas que le impidieron la promocion al curso siguiente.

e Agrupamientos flexibles en 1°y 2° ESO.

Estan enfocados para la atencién al alumnado, principalmente con NEAE, en las areas troncales de

Lengua Castellana y Literatura y/o Matematicas de 1°y 2° de ESO. Aungue su imparticion dependera

de los recursos del centro y la valoracion de los departamentos didacticos.

e Adaptaciones curriculares individualizadas (ACI) para el alumnado de las aulas
especificas de Educacion Especial (FBO/PTVAL)

Son adaptaciones para el alumnado NEE que lo precise. Las ACI suponen la adaptacion individualizada
del proyecto curricular de los Centros Especificos y de la programacion de las aulas especificas de
educacion especial en los centros ordinarios a las NEE del alumno o alumna, a su nivel de competencias
y al entorno de desarrollo o espacio vital donde debe actuar.
e Otras medidas para alumnado NEAE: incorporacion tardia, Aula PT de Apoyo a la
integracién, Aula PT de Audicién y Lenguaje.
Estas medidas seran aplicadas al alumnado que, segin informe de evaluacion psicopedagdgica o

dictamen, sean necesarias para atender a sus necesidades especificas de apoyo educativo.

e Exenciones y convalidaciones en ESO y Bachillerato.

Atendiendo a la normativa, se estableceran las convalidaciones en las asignaturas de Educacion Fisica



y Musica para el alumnado que cumpla las condiciones requeridas, asi como las exenciones

pertinentes al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que cumpla los requisitos y

condiciones estipulados.

7.2. OBJETIVOS

Entre los objetivos que pretendemos alcanzar a través de nuestras actuaciones con el alumnado

que presenta necesidad especifica de apoyo educativo, destacamos:

Potenciar, a través de los oportunos mecanismos de asesoramiento, la elaboracién y aplicacién
de un proyecto educativo inclusivo que recoja medidas organizativas, metodolégicas y
curriculares facilitadoras de la atencion a la diversidad.

Contribuir a la identificacion y atencion temprana de las dificultades de aprendizaje.
Optimizar la atencion educativa al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo,
potenciando su integracion.

Mejorar el proceso de elaboracién de las adaptaciones curriculares, permitiendo una atencion
educativa ajustada a las necesidades del alumnado.

Potenciar los Programas de Mejora de los Aprendizajes, entendidos como una medida educativa
que permite resolver las dificultades de aprendizaje y aumentar las posibilidades de que los/as
alumnos/as obtengan la titulacion al término de la Ensefianza Secundaria Obligatoria y prosigan
estudios post-obligatorios.

Reforzar los instrumentos que garanticen la equidad en la educacion, asesorando en el disefio,
desarrollo y evaluacién de los planes y programas de compensacion educativa y apoyo escolar.
Mejorar la calidad de la respuesta educativa al alumnado en situacion de desventaja
sociocultural.

Coordinar y colaborar en las actuaciones con las familias del alumnado destinatario de las
medidas de atencion a la diversidad.

Motivar al profesorado para una formacion relacionada con la atencion a la diversidad del
alumnado, para una mejora en la prevencion y deteccion de problemas o dificultades
educativas que presenten los alumnos

Favorecer la integracion social y educativa posibilitando el desarrollo de valores como la

tolerancia y el respeto en todo el alumnado

Realizar el seguimiento y la evaluacion del plan de atencién a la diversidad para poder

llevar a cabo las correspondientes propuestas de mejora para el curso siguiente.

7.3. ACTUACIONES



7.3.1. INFORMACION Y COORDINACION CON EL EQUIPO DIRECTIVO,
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION, PROFESORADO Y FAMILIAS.

Traslado al profesorado de la informacion del alumnado que participara en los Programas de
Refuerzo del Aprendizaje o que tendrd una Adaptacion Curricular Significativa

Desde el comienzo de curso, al profesorado se le informara de las caracteristicas del alumnado que
estara en un Programa de Refuerzo del Aprendizaje o del alumnado con necesidades de apoyo
educativo (NEAE) al que le va a impartir docencia, y las medidas o actuaciones que se le puede aplicar.
Por ello, desde el Departamento de Orientacion, y siempre en coordinacion con la Jefatura de Estudios,

se trasladara al profesorado toda la informacidn relevante sobre dicho alumnado, a través de:
¢ Informes de Evaluacion Psicopedagdgica.
e Consejo Orientador del curso anterior.
¢ Informes cumplimentados en la Plataforma Séneca en cursos anteriores.
e Informe final de etapa.

¢ Informacion relevante del Programa de Transito en el curso anterior para el alumnado de nueva
incorporacion de 1°ESO (se puede consultar el Programa de Transito y Acogida que aparece

en este Proyecto Educativo).

e Informacion del alumnado que ya esta en el PMAR de 2° o en el Programa de Diversificacion

de 3° ESO o propuesto para cursarlo.
e Informacion del alumnado repetidor.
e Informacion del alumnado con materias pendientes de cursos anteriores.
El traslado de esta informacion al profesorado se llevara a cabo en:

e Las reuniones del Jefe de Estudios con el orientador/a y los tutores de los grupos

correspondientes.

e Las sesiones de la Evaluacion Inicial para que sea un conocimiento compartido por todo el

Equipo Docente y se sepa qué medidas aplicar.

e Las reuniones con el Equipo Docente de un determinado grupo que se estimen necesarias en

cualquier momento del curso.
7.3.2. Informacién al alumnado y familias

Al comienzo del curso o cuando se estime qué alumnado precisa de la aplicacion de alguna de las
medidas de Atencion a la Diversidad: ACS, Programa de Refuerzo del Aprendizaje, Programa de

Rendimiento de la Mejora y Aprendizaje (PMAR), Programa de Profundizacion, etc., a través del



Departamento de Orientacion o de los tutores se informara de dichas medidas al propio alumnado y a
sus padres, madres 0 personas que ejerzan su tutela legal, al igual que se les pedira la maxima
colaboracidn en ese proceso educativo de ensefianza/aprendizaje de sus hijos e hijas, fijando incluso
un calendario de entrevistas para hacer un seguimiento sobre la efectividad de las medidas.

Desde el Departamento de Orientacion, se establecerd un seguimiento con los tutores (a traves
de las reuniones semanales) y con los tutores legales (a través de entrevistas personales o del
Sistema Informatico Séneca) para evaluar la idoneidad y el proceso de las medidas que se estan
aplicando.

7.3.3. Pautas de aplicacion.

El Plan de Atencidn a la Diversidad no debe entenderse como la suma de programas, acciones y
medidas aisladas o como la responsabilidad y competencia exclusiva de una parte del
profesorado del centro, sino como una actuacion global que implica a toda la comunidad

educativa y, muy especialmente, al profesorado del centro en su conjunto.

La atencion educativa a nivel de aula se basara en metodologias didacticas favorecedoras de la
inclusion, organizacion de los espacios y los tiempos, asi como la diversificacion de los

procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Las metodologias rigidas y de caracter transmisivo son menos recomendables para lograr una
adecuada atencién a la diversidad en el aula, siendo, por el contrario, mas adecuados los métodos

basados en el descubrimiento y en el papel activo del alumnado.

Entre los distintos tipos de metodologias favorecedoras de la inclusidn, destacamos el

aprendizaje basado en proyectos y el aprendizaje cooperativo
7.3.4. Aplicacién de las medidas:

Una vez que el profesorado ha recibido la informacion sobre alumnado NEAE pondra en marcha
las medidas correspondientes a la atencion a la diversidad cuyas pautas seran dadas por el

orientador/a del centro

El Area Lingiiistica de caracter transversal para alumnado de 1° ESO

La incorporacion a esta area linglistica para el alumnado que presente dificultades en la adquisicion de
la competencia en comunicacion linglistica, como alternativa a la Segunda Lengua Extranjera; se tiene
que hacer una vez oidos los padres, madres o tutores legales. Se podra acceder a la misma al inicio de
curso en funcién de la informacion recogida en el proceso de transito o durante el primer trimestre a

propuesta del tutor o la tutora tras la correspondiente evaluacion inicial.



El desarrollo curricular debe partir de los elementos de la materia de Lengua Castellana y Literatura,
integrando las competencias especificas, asi como los criterios de evaluacion del mismo curso o de
cursos anteriores, en funcion de los resultados de la evaluacion inicial del alumnado que conforma el
grupo. Los saberes basicos han de estar centrados en los contenidos de los valores recogidos en los
principios pedagdgicos del articulo 6 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo. La metodologia sera
activa y participativa, partird de los intereses y la motivacion del alumnado, estara orientada al
desarrollo de situaciones se aprendizaje que posibiliten la creacion de productos finales interesantes y
motivadores para el alumnado, tales como obras de teatro, comics, campafias publicitarias, materiales
y aplicaciones web.

Dicha materia sera evaluable y calificable.

Programa de Refuerzo de materias troncales en 4° ESO

El programa se enfocaré en reforzar los contenidos minimos de las materias de Lengua Castellana
y Literatura, Matematicas e Inglés, contemplando actividades y tareas motivadoras, y que respondan
a los intereses del alumnado y a la conexién con su entorno social y cultural, considerando
especialmente aquellas que favorezcan la expresion y la comunicacion oral y escrita, asi como el

dominio de la competencia matematica, a través de la resolucion de problemas cotidianos.
Se tendran en cuenta las siguientes consideraciones al aplicar el programa:

e El numero de alumnos/as que participen en este programa, con caracter general, no podra ser

superior a 15.

e EIl profesorado encargado del programa realizara el seguimiento de la evolucion de su
alumnado e informara periédicamente de ésta al tutor o tutora, que a su vez informara a la

persona que ejerza la tutela legal.
e No contemplara una calificacion final ni constara en las actas de evaluacion.

e El alumnado de 4° de ESO, quedara exento de cursar una de las materias del bloque de

asignaturas especificas o de libre configuracion autondémica.

Programas de mejora del aprendizaje vy del rendimiento (PMAR) de 2° ESO vy de Diversificacion
de 3° ESO.

Estos programas tienen como finalidad que el alumnado pueda conseguir los objetivos y las

competencias clave y asi dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje,

motivaciones, intereses, situaciones socioeconémicas y culturales, linglisticas y de salud del mismo.

El curriculo se organiza en ambitos:

Ambito linguistico y social con las materias de Geografia e Historia, y Lengua Castellana y Literatura

en PMAR de 2° ESO; y ademaés con la materia de Inglés en el caso de Diversificacion de 3° ESO.



Ambito cientifico-matematico (Matematicas, Biologia y Geologia para 2° ESO; y Matematicas,

Biologia y Geologia, y Fisica y Quimica para 3°).

También se podrén establecer, dependiendo de los recursos del centro, un ambito de lenguas
extranjeras (Primera Lengua Extranjera en 2° PMAR) y un ambito préctico (para la materia de

Tecnologia).

La accion tutorial tendra un papel trascendental en los grupos con alumnado de PMAR vy
Diversificacion, tanto en la tutoria con el orientador/a como en la que se realiza con el resto del grupo.
Hay que tener presente que dadas las caracteristicas del alumnado sera prioritario conseguir que se
integre y participe en la vida del Centro y del aula, realizar un seguimiento del proceso de ensefianza-

aprendizaje y facilitar la toma de decisiones sobre las expectativas de futuro.

No obstante, la accién tutorial ha de regirse en actuaciones que podemos agrupar en tres grandes

bloques de contenidos por parte de las y los profesionales de la orientacion:
1. Desarrollo personal y social.
2. Apoyo a los procesos de ensefianza y aprendizaje.
3. Desarrollo de habilidades para la gestion de la orientacion vocacional y profesional.

a) Propuesta de programas y actuaciones para el desarrollo personal y social. Se incluiran
en este ambito todos aquellos que se dirijan de manera explicita al desarrollo personal y social
del alumnado. Entre otras, se podrian planificar actuaciones encaminadas al desarrollo del
autoconcepto y la autoestima, educacion emocional, habilidades y competencias sociales,
habitos de vida saludable, educacion afectiva y sexual y coeducacion, educacién
medioambiental y para el consumo, uso racional y critico de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion, aprendizaje de una ciudadania democratica, educacion para la paz y para la

resolucion pacifica de conflictos y utilizacion del tiempo libre.

b) Propuesta de programas y actuaciones para el apoyo a los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Se incluiran en este ambito todos aquellos que se encaminen a la mejora del
aprendizaje y los resultados del alumnado, contribuyendo a que cada alumno o alumna desarrolle
al maximo sus potencialidades. Para ello, se disefiaran y aplicaran actuaciones encaminadas a la
prevencion, deteccidon e intervencion temprana sobre las dificultades en el aprendizaje,
desarrollo de la competencia en comunicacion linguistica, con especial énfasis en la adquisicion
del habito lector y el desarrollo de los procesos de comprension lectora .Programas especificos
para la mejora del resto de las competencias clave, mejora de la motivacion, refuerzo del interés

y apoyo al aprendizaje de habitos y técnicas de estudio.



c) Propuesta de programas y actuaciones encaminadas al desarrollo de habilidades para
la gestion de la vocacion y profesion. La toma de decisiones se convierte en el elemento
fundamental en este &mbito, por lo que, para su desarrollo, se incluirdn autoconocimiento e
identidad personal, exploracidn de los propios intereses, conocimiento del sistema educativo y
acercamiento al mundo de las profesiones, toma de decisiones, eleccion de estudios y

profesiones desde la igualdad de género.

Programas de Refuerzo de aprendizaje para recuperacion de aprendizajes no adquiridos

(materias pendientes)

Cada departamento didactico contemplara en sus programaciones didacticas la forma de llevar a cabo
las medidas de recuperacion de los aprendizajes no adquiridos en el curso anterior o cursos anteriores.
Ello conformaré el Plan de Recuperacion que serd coordinado por la Jefatura de Estudios con el
asesoramiento del Departamento de Orientacion, y donde la accion tutorial adquirira una funcion

relevante. En lineas generales cada departamento didactico seguira la siguiente estructura:

Obijetivos

Hay que tener en consideracion la dificultad que presenta este alumnado en las materias propias de

dicho departamento.. Los objetivos que se proponen conseguir son:
e Larecuperacion de materias pendientes del curso anterior o cursos anteriores.

e Asegurar los Aprendizajes Basicos en las materias del departamento que les permitan seguir
con aprovechamiento su proceso de ensefianza y aprendizaje en cada etapa.
e Favorecer aprendizajes funcionales que les conecten con su entorno, y no estén
descontextualizados desde las materias de este departamento.
e Aumentar las expectativas académicas del alumno, segln sus intereses, necesidad, y capacidad;
asi como frenar la tendencia al fracaso.
e Facilitar la adquisicion de habitos de estudio y organizacion del trabajo, promoviendo actitudes

positivas hacia los mismos.

Profesorado responsable

Habria que distinguir dos situaciones sobre la responsabilidad de aplicar las medidas de este
programa:

- El profesor que imparta docencia en el grupo que esta el alumno siempre que sea una materia de



continuidad.
- El profesor designado por el Departamento, que puede ser el Jefe de Departamento) para aquellas

materias que no tengan continuidad.

Actuaciones gue se llevaran a cabo durante el curso

o En la Evaluacion inicial se hara un anélisis de los informes previos del curso anterior a nivel
curricular (con especial atencion a las materias con mayor dificultad para el alumno) y
actitudinal, los informes de la Evaluacién Psicopedagogica y las circunstancias personales y
familiares que puedan ser relevantes sobre una posible incidencia en su rendimiento académico,
a través del tutor y el Departamento de Orientacion.

e Elaboracion del programa de recuperacion que incluiré:

-Los contenidos que habra de estudiar el alumno/a.

- Las actividades de recuperacion y trabajos que se proponen y la fecha en que habra de ser
entregados. El departamento intentara incluir actividades y trabajos que sean motivadores para
el alumno, teniendo en cuenta sus circunstancias particulares: falta de motivacion, falta de base
curricular, discapacidad auditiva, etc.

— Los medios para proceder, tanto a la entrega de dichas actividades y trabajos por parte del
profesor como la realizacion de los mismos por parte del alumno/a (en papel, a través de la
subida de archivos en plataforma, etc.).

-Fechas propuestas por el Departamento y fechas finales propuesta por Jefatura de Estudios
(semana en mayo para la ESO) para la realizacion de examenes.

- El horario semanal y medios (presenciales o telematicos) de atenciénal alumnado para
resolver dudas y hacer seguimiento del programa.

- Los profesores responsables de llevar a cabo el programa de recuperacion y de la atencion
personalizada al alumnado para las consultas y resolucién de dudas sobre la materia.
Coordinacion con el tutor del grupo

e Informacion del programa de recuperacion al alumnado y familias. El departamento decidira
los medios para hacerle llegar al alumnado y familias la informacién sobre el programa de
recuperacion de las materias pendientes, asegurandose que han leido dicha informacion
(entrega en papel con un recibi firmado por el padre o madre, a través de PASEN con
notificacion de lectura...)

Notificacion al tutor y a Jefatura de Estudios de aquellos casos de alumnos en os que no se tiene
constancia de que las familias hayan recibido la informacion sobre el programa de recuperacion

de pendientes.



e Seguimiento y valoracion del programa de recuperacion de pendientes:
- Seguimiento sobre entrega de actividades del alumnado en los plazos establecidos y
realizacion de examenes previstos.
- Valoracion en la 12 y 22 Evaluacion de logros y dificultades a nivel individual, y su aportacion
a las decisiones a tomar por el Equipo Docente (que se daran traslado al alumno y familia).
- Valoracion en reuniones periodicas del departamento del funcionamiento del programa.
Medidas complementarias a adoptar y revision de la practica docente por si procediera a algun

cambio metodoldgico.

e Actuaciones con el alumnado y sus familias en los casos con evaluacion negativa en la materia
pendiente después de cada trimestre:

- Comunicacion a las familias, a través del tutor, para establecer reuniones presenciales o
telematicas con el fin de analizar la situacion y buscar soluciones para recuperar dicha materia
(como puede ser una implicacion mayor de la propia familia con el centro mediante compromisos
educativos, establecer reuniones periddicas con el tutor o el propio profesor responsable del
programa, etc.)

- El profesor responsable del programa de recuperacion intentara motivar al alumno facilitandole
para la entrega de actividades y trabajos pendientes pero a cambio de adquirir el compromiso de
seguir cumpliendo con lo establecido en el programa, buscara medios para proporcionar la ayuda
necesaria en caso de resolucion de dudas y de consultas sobre la realizacion de las actividades por

el bajo nivel curricular que pueda presentar.

e Semana de examenes finales de pendientes, Pre evaluacion y Evaluacion Ordinaria:

- Realizacion de la semana de examenes finales para la ESO organizada por Jefatura de Estudios
para que no interfiera con otros exdmenes y el alumnado pueda hacer un ultimo esfuerzo para
recuperar la materia pendiente.

- Pre evaluacion en la primera semana de junio con los Jefes de otros Departamentos y la Jefatura
de Estudios para evaluar al alumnado con materias pendientes y hacer analisis a nivel general y a
nivel particular de cada departamento sobre la eficacia de los programas de recuperacion.

- Evaluacion Ordinaria: analisis de resultados y comunicacion a la familia. En caso de evaluacion
negativa, ademas, se le hara entrega a la familia de los contenidos a recuperar con las actividades

a realizar para a Evaluacion Extraordinaria.

Evaluacion del programa




Al final del curso el Departamento hard una evaluacion final del programa y formulara propuestas de
mejora para el curso que viene. Todo ello formara parte de la Memoria del Departamento,

contribuyendo a la Memoria de Autoevaluacion del centro.

Programas de Refuerzo de aprendizaje para alumnado que no ha promocionado de curso)

Estos programas estdn concebidos como un conjunto de medidas orientadas a la superacion de las
deficiencias o dificultades que el alumnado presenta, y que por tanto ha impedido la promocion. En
primer lugar, hay que tener en cuenta la naturaleza de esas deficiencias o dificultades: absentismo,
entorno familiar desfavorable, falta de motivacion e interés, dificultades en materias instrumentales,

etc. A partir de esta problematica, se podran establecer las medidas que se crean oportunas como:

e Programa de refuerzo en aquellas materias instrumentales que suponen gran dificultad de

superar
e Busqueda de actividades y metodologias motivadoras.

e Accidn tutorial encaminada a un seguimiento continuo de la evolucion del aprendizaje y a

detectar dificultades para aplicar otras medidas complementarias.

e Coordinacién con la familia a través de informacion periddica, e incluso suscribiendo

compromisos educativos si fuese necesario.
e Aplicacion de actividades que estén relacionadas con sus intereses.
e Situarlo en un espacio dentro del aula que sea propicio para su mayor rendimiento.

e Acompafiamiento de una alumno/a tutor/a que ayude a orientar el proceso de ensefianza y la

planificacion del tiempo y los recursos.
De cualquier modo los departamentos didacticos disefiaran estos programas siguiendo una estructura
bésica:
Obijetivos

Hay que tener en cuenta la dificultad que presenta este alumnado para la consecucion de las
competencias claves, y de los objetivos y contenidos que establece el curriculo, ya sea en la ESO o en

Bachillerato.. Los objetivos que se quieren conseguir son:

e Contribuir al incremento del nimero de alumnos que mejoran su rendimiento académico entre el

alumnado que no promociona.



e Asegurar los Aprendizajes Basicos en las materias del departamento que les permitan seguir con
aprovechamiento su proceso de ensefianza y aprendizaje en cada etapa.

e Favorecer aprendizajes funcionales que les conecten con su entorno, y no estén
descontextualizados desde las materias de este departamento.

e Aumentar las expectativas académicas del alumno, segln sus intereses, necesidad, y capacidad; asi
como frenar la tendencia al fracaso.

e Facilitar la adquisicion de habitos de estudio y organizacion del trabajo, promoviendo actitudes

positivas hacia los mismos.

Profesorado responsable

El profesor que imparta clase al alumno aplicaré las medidas acordadas en el Departamento, teniendo
en cuenta las dificultades del mismo. Por tanto estara en coordinacion con el tutor, el Equipo Docente
y en caso necesario con el Departamento de Orientacion para la realizacion de su seguimiento y la

eficacia de dichas medidas por si hubiese que replantearse otras nuevas.

Actuaciones que se llevaran a cabo durante el curso

o En la Evaluacion inicial: analisis de los informes previos del curso anterior a nivel curricular
(con especial atencion a las materias con mayor dificultad para el alumno) y actitudinal, los
informes de la Evaluacion Psicopedagdgica y las circunstancias personales y familiares que
puedan ser relevantes sobre una posible incidencia en su rendimiento académico, a través del
tutor y el Departamento de Orientacion.

« El Departamento didactico tendra en cuenta las consideraciones que se indiquen desde el ETCP,
a través de la coordinacion del Area a que pertenezca.

o EIl Departamento didactico reforzara los contenidos basicos de cada materia,

e Medidas organizativas: dedicar un tiempo determinado en clase para que este alumnado reciba
una atencion mas individualizada, proporcionar actividades motivadoras para reforzar
contenidos (a traves de Classroom), etc.

o Valoracion de los resultados encada trimestre (12 y 22 Evaluacion) con los logros y dificultades,
y su aportacion a las decisiones a tomar por el Equipo Docente (que se daran traslado al alumno
y familia).

o Analisis dentro del departamento a traves de reuniones periodicas, revisando la practica docente
por si hubiera que hacer modificaciones metodologicas o el planteamiento de nuevas medidas.

» Valoracion de los resultados de la evaluacion ordinaria e informacion a las familias del resultado
final y del Consejo Orientador para alumnado de la ESO. En caso de evaluacion negativa se le

hara entrega de un informe con los objetivos, criterios de evaluacién y aprendizajes no



adquiridos y las actividades a realizar para la Evaluacion Extraordinaria, siempre a expensas de

las indicaciones de las autoridades educativas.

Evaluacion del programa

Al final del curso el Departamento hard una evaluacion final del programa y formulara propuestas de
mejora para el curso que viene. Todo ello formard parte de la Memoria del Departamento,

contribuyendo a la Memoria de Autoevaluacion del centro.

Agrupamientos flexibles en 1° y 2° ESO.

Esta medida tiene la finalidad de asegurar en el alumnado de 1°y 2° ESO la adquisicion de los objetivos
de las materias Lengua Castellana y Literatura y/o Matematicas, y tendrd un caracter temporal y
abierto, facilitando la integracion del alumnado en su grupo ordinario y, en ningun caso, supondra
discriminacion para el alumnado méas necesitado de refuerzo. Asi, se podra mejorar la atencién
individualizada del profesorado al alumnado, haciendo que se reduzca notablemente el nimero de
alumnos/as en el nivel donde presentan las mayores dificultades de aprendizaje y el mayor desfase
curricular. Se hara coincidir el horario del profesorado de Pedagogia Terapéutica para aquellos

alumnos con necesidades de refuerzo pedagogico.

Programas de Refuerzo del Aprendizaje para alumnado NEAE

El profesor las aplicard en su practica docente diaria (en sus programaciones de aula). Ello
conlleva que en las programaciones didacticas del departamento tienen que estar contempladas
y desarrolladas en todos sus aspectos, teniendo el ajuste metodoldgico necesario y la adaptacion de
los contenidos, criterios de evaluacion e instrumentos de evaluacion y, en su caso, de los tiempos y
apoyos que aseguren una correcta evaluacion de este alumnado, diferenciando si se trata de
alumnado TDAH, ASPERGER, Discapacidad Intelectual Leve, Altas Capacidades o

Discapacidad Auditiva.

A continuacion, exponemos actuaciones metodoldgicas que se pueden realizar con el alumnado

que presenta dificultad de aprendizaje:

* Crear rutinas que posibiliten una mejor organizacion de las sesiones y que permitan al alumnado
anticipar lo que viene a continuacion.

* Estructurar las sesiones de forma que resulten dinamicas y motivadoras. Utilizar diferentes formas de
presentacion del contenido, libro, fichas, soporte informatico, investigacion en grupos, bldsqueda activa
en parejas o individualmente.

* Reducir el tiempo dedicado a las explicaciones verbales, buscando una mayor implicacion del



alumnado.

» Explicar previamente el vocabulario que puede ser nuevo o desconocido.

 Favorecer la participacion.

* Explicar con detalle, de forma individual si es necesario, los procedimientos de resolucion de las

actividades o tareas que se plantean.

Programas de Profundizacion para alumnado de Altas capacidades o motivado en determinadas

materias.

El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacion, en coordinacién con el tutor o tutora
del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizara a lo largo del curso escolar el
seguimiento de la evolucién del alumnado. Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo

correspondiente a las materias objeto de enriquecimiento.

Estos programas de profundizacion estaran disefiados por los departamentos didacticos y seguiran la

siguiente estructura:
Obijetivo

Este programa tiene como objetivo, tal y como se ha mencionado al principio de este capitulo de
Atencién a la Diversidad, ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta a las
necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el
alumnado que presenta altas capacidades intelectuales. Por tanto, el programa consistira en un
enriquecimiento de los contenidos del curriculo ordinario sin modificacion de los criterios de
evaluacion establecidos, mediante la realizacion de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo

de tareas o proyectosde investigacion que estimulen la creatividad y la motivacion del alumnado.

Profesorado responsable

El profesorado responsable de llevar a cabo estos programas de profundizacion sera el profesor que
imparta clase al alumno, aunque estara en coordinacion con el tutor o tutora del grupo, asi como con el
resto del equipo docente, realizando a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucién del

alumnado.

Actuaciones que se llevaran a cabo durante el curso




e En la Evaluacidn inicial se hara un andlisis de los informes previos del curso anterior a nivel
curricular y actitudinal del alumnado, con especial atencion a las materias que puedan ser objeto
de un programa de “profundizacion, y contando con el asesoramiento del Departamento de
Orientacion. Se tendra en cuenta si se trata de Sobredotacion Intelectual, Talento Complejo,
Talento Simple o esta altamente motivado para el aprendizaje

e Elaboracion del programa de recuperacion que incluird una serie de actividades con mayor
grado de complejidad o proyectos para estimular la creatividad y motivacion del alumno.

e Informacion del programa de profundizacion al alumnado y familias, a traves del tutor.

e Seguimiento y valoracion del programa

- Valoracion en la 12 y 22 Evaluacion del aprovechamiento del programay su aportacion a las
decisiones a tomar por el Equipo Docente (que se daran traslado al alumno y familia).

- Valoracion en reuniones periddicas del departamento del funcionamiento del programa.
Medidas complementarias a adoptar y revision de la practica docente por si procediera a algun
cambio metodolégico o planteamiento de nuevas actividades o proyectos motivadores en

relacion con las perspectiva futuras del alumno relacionadas con la materia en cuestion.

Evaluacion del programa

Al final del curso el Departamento harad una evaluacion final del programa y formulara propuestas de
mejora para el curso que viene. Todo ello formara parte de la Memoria del Departamento,

contribuyendo a la Memoria de Autoevaluacion del centro.

Adaptaciones curriculares significativas

Las adaptaciones curriculares significativas suponen modificaciones en la programacion didactica que
afectaran a la consecucion de los objetivos y criterios de evaluacion en la asignatura adaptada. Estas

adaptaciones se realiazaran buscando el maximo desarrollo posible de las competencias clave.

Puesta en marcha de las ACS desde el Aula de Apoyo a la Integracion.
Las actuaciones que se prevén durante el curso escolar se estableceran de la siguiente manera:
e Durante el mes de septiembre, se realizara la actualizacion del listado de alumnado que va a
asistir al Aula de Apoyo durante el curso actual.
e Durante todo el curso escolar, se realizara la intervencion educativa especifica en los
aprendizajes instrumentales y en el desarrollo de capacidades y competencias clave. Asimismo,

se establecera la coordinacion con el Equipo Educativo de cada alumno/a.



Puesta en marcha de las ACS en el aula ordinaria.

La puesta en marcha de las adaptaciones desde el aula ordinaria supone la coordinacion de la
Programacion de aula prevista para el grupo-clase con la ACS del alumnado, es decir, la prevision de
la unidad didactica que se desarrollara en cada momento con el grupo ordinario y con el alumnado con
NEE que se integra en él, procurando que exista una relacion natural entre ambas. Las ayudas para la
realizacion de las unidades didacticas pueden ser de diferente naturaleza:

e Ayudas durante las explicaciones: ayudas para mantener la atencion y facilitar su orientacion
en el proceso educativo de ensefianza-aprendizaje.

e Ayudas en las actividades: priorizar actividades, trabajar los mismos contenidos, con diferente
grado de complejidad segln las necesidades educativas del alumnado, a través de diferentes
formas de realizacion y de expresion.

e Ayudas en los elementos materiales, personales y espaciales.

e Ayudas en la realizacion de las actividades en el aula.

e Ayudas en el proceso de motivacion.

e Ayudas en la evaluacion.

Finalmente, durante el desarrollo de cada unidad didactica, existira una coordinacion con los
profesionales especializados (para el alumnado con discapacidad auditiva) durante las explicaciones,
en los materiales de trabajo en el aula, en las técnicas e instrumentos de evaluacion y en las

calificaciones.

Evaluacion de las Adaptaciones Curriculares Significativas desarrolladas.

En la evaluacion se utilizaran los criterios de evaluacion y promocién que se hayan delimitado en la
Adaptacién Curricular Significativa, con el asesoramiento del Departamento de Orientacion. La
calificacion de las areas/materias que estén adaptadas significativamente, se consignard acompafiada
de un asterisco cuyo significado se explicitara, tanto en los boletines de calificaciones que reciben las

familias de este alumnado, como en los documentos oficiales de evaluacion.

Actuaciones para coordinar los apoyos especializados de Pedagogia Terapéutica, Audicion y
Lenguaje y Apoyo a Sordos.

Al comienzo de curso y de forma periodica se actualizara el censo del alumnado que ha de acudir a este
tipo de apoyos especializados. Ademaés de esta actualizacion, se asesorara al profesorado encargado de
los mismos acerca de materiales, orientaciones didacticas especificas y aspectos referidos a la
evaluacion del aprendizaje. Este asesoramiento se completa con la actuacion con los departamentos
didacticos y con los equipos docentes, al informarles sobre el alumnado que esta asistiendo a estos
apoyos, en qué horario, qué aprendizajes estan siendo apoyados Yy, sobre todo, en qué aspectos es

necesaria la coordinacion entre materias y apoyos (objetivos didacticos y contenidos, explicaciones,



actividades y materiales, calificaciones, informacion a las familias...).

Alumnado con discapacidad auditiva.

Se pretende integrar a todo el alumnado con discapacidad auditiva en su grupo correspondiente a su
edad/nivel de competencia curricular, aunque para optimizar los recursos, se realizaran agrupamientos
del alumnado con discapacidad auditiva en uno o dos grupos de cada nivel procurando que no haya
mas de cuatro alumnos en el mismo grupo, tanto en la Educacion Secundaria Obligatoria como en

Bachillerato.

El alumnado con discapacidad auditiva (modalidad de escolarizacion B) puede presentar caracteristicas
variadas: hipoacusia, sordera, implante coclear, desconocimiento de la lengua de signos espafiola,
desconocimiento de la lengua castellana..., que se tendran en cuenta a la hora de aplicar los programas
de refuerzo o adaptaciones curriculares atendiendo a su diversidad. Para llevar a cabo su atencion
educativa, ademas del profesorado de cada materia intervendran alguno o varios de los profesionales

correspondientes a los siguientes grupos:

e Profesores del cuerpo de Maestros o de Secundaria de Audicion y Lenguaje, con acreditacion
de conocimientos de Lengua de Signos para las materias de 1° y 2° de ESO (incluidos los

ambitos de caréacter Linguistico y Social, y Cientifico-matematico de PMAR)

e Profesores de Apoyo a Sordos del cuerpo de Secundaria con acreditacion de conocimiento de

Lengua de Signos, para las materias de todos los niveles de ESO
e Logopedas (profesores especialistas de Audicién y Lenguaje)
e Intérpretes de Lengua de Signos Espafiola.

Existird una total coordinacion entre el profesor de la materia y el profesor de Apoyo a Sordos
para que la aplicacion de las Adaptaciones de Acceso sean lo méas efectivas posible. Para ello,
desde la Jefatura de Estudios se buscaran espacios y tiempos para que se pueda realizar dicha

labor de coordinacion.

Adaptaciones curriculares individualizadas (ACI) para el alumnado de las aulas especificas de
Educacion Especial (FBO/PTVAL)

Estas adaptaciones suponen modificaciones en los elementos para el acceso a la informacion, a la
comunicacion y a la participacion precisando la incorporacion de recursos especificos, la modificacion
y habilitacion de elementos fisicos asi como la participacion del personal de atencion educativa
complementaria, que facilitan el desarrollo de las ensefianzas previstas. En este sentido, el alumnado

al que iran dirigidas estas adaptaciones serd alumnado con Necesidades Educativas Especiales (NEE)



del tipo: - Alumnado con discapacidad sensorial (visual y/o auditiva). - Alumnado con trastorno de la
comunicacion entendido como una alteracion significativa en sus habilidades verbales y/o pragmaticas
del lenguaje que afectan a su adquisicion y desarrollo. - Alumnado con discapacidad fisica entendida
como una limitacion fisica y/o alteracion motriz debida a un mal funcionamiento del sistema 6seo
articular, muscular y/o nervioso, que, en grado variable, suponen ciertas restricciones a la hora de
enfrentarse a las actividades escolares y que afecten de forma importante al aprendizaje escolar. El/la
orientador/a realizara la propuesta de adaptacion para el alumnado que la precise y sera el profesorado
de las distintas materias que requieran dicha adaptacion de acceso al curriculo quien se encargue de
su aplicacion y desarrollo, con el apoyo del personal de atencion educativa complementaria en caso

de que lo precise.

En aquellos casos en los que se considere conveniente y atendiendo al Informe de Evaluacion
Psicopedagogica, el alumnado de modalidad C podré asistir a determinadas clases y materias con su
grupo de referencia para fomentar la integracion y el desarrollo de habilidades sociales y cognitivas.

7.4. RECURSOS

Entre los recursos que son necesarios para la implantacion de las medidas y actuaciones del Plan de

Atencién a la Diversidad detallamos los siguientes:

1. Recursos personales

Todo el personal docente y no docente velard porque las necesidades individuales de todo el alumnado

del centro sean respondidas.

Contaremos mas especificamente con un departamento de Orientacion compuesto por un orientador/a,
un maestro/a de la especialidad de Pedagogia Terapéutica y dos maestros/as de la especialidad de
Audicion y lenguaje. También formaran parte del plan de atencion a la diversidad el profesorado de
apoyo y refuerzo en el area cientifica y técnica y en el area social y linguistica, la Jefatura de Estudios

y el Equipo Directivo.

En los casos en que las necesidades del alumnado requieran de una intervencion mas especializada, se
les recomendara a las familias que acudan a los recursos mas idoneos para atender y tratar la necesidad
concreta. El centro estara en contacto continuo con dichos recursos para poder dar respuesta a las

necesidades del alumnado con necesidades educativas especiales.

ESPECIALISTAS EN AUDICION Y LENGUAJE
El Capitulo VI referido a la Atencion a la diversidad del Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que
se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad

Autonoma de Andalucia, hace referencia al Plan de Atencion a la Diversidad que contemplara el



conjunto de actuaciones y la organizacion de las medidas de atencion a la diversidad (generales y
especificas) y los recursos (generales y especificos) que un centro disefia y pone en practica para
proporcionar a su alumnado la respuesta educativa mas ajustada a sus necesidades educativas.
Incluidos en este apartado, se encuentran los especialistas en audicion y lenguaje que, segin lo
establecido en el articulo 19 de la Orden 20 de agosto de 2010, atenderan e impartiran docencia directa
al alumnado con necesidades educativas especiales cuyo dictamen de escolarizacion recomiende esta
intervencion. Dicha intervencion se llevara a cabo, principalmente, en las areas instrumentales (lengua
y literatura, matematicas y lengua extranjera-inglés). De manera excepcional, y debido a las
necesidades logopédicas que presenta el alumnado de nuestro centro, se podra optar por atenderlos en
otras materias diferentes a las instrumentales con el fin de optimizar los recursos personales.
Esta medida se llevara a cabo tratando de afectar lo menos posible al desarrollo académico del
alumnado y siempre bajo el visto bueno tanto del profesor encargado de la materia como del tutor/a.
2. Recursos temporales:

Dependiendo de las necesidades del alumnado y de los apoyos que reciban, se dedicara un nimero
determinado de horas a la semana con los distintos profesionales del Departamento de Orientacion.

3. Recursos materiales y didacticos:

o Espacios flexibles de ensefianza y aprendizaje totalmente equipados con ayudas técnicas
(ordenadores, pizarras digitales, internet, aparatos de DVD, televisién, reproductores de mp3...)
para realizar los apoyos grupales e individuales.

» Adaptacion de materiales ordinarios.

« Materiales secuenciados y adaptados a los objetivos y a las distintas capacidades del alumnado.

» Materiales para la busqueda de informacion (biblioteca de centro, sala de informatica con acceso
a internet).

« Organizacion de los materiales en el aula para facilitar el acceso a ellos y su uso.

o Guias didéacticas para el profesorado.

« Propuestas de Unidades Didacticas flexibles que contengan materiales de refuerzo y de

ampliacion.

7.5. EVALUACION

La evaluacion del presente Plan de Atencion a la Diversidad del Alumnado sera continua,
autorreguladora y formativa, centrada en los procesos educativos y de desarrollo del curriculo. Sera
realizada por todos los agentes implicados de forma periddica y tendera a la valoracion del desarrollo
de las actividades realizadas y grado de consecucion de los objetivos propuestos.

Las pautas que se deben seguir para evaluar el Plan de Atencion a la Diversidad son:



Valoracion de aspectos relacionados con el proceso de elaboracion del Plan de Atencion a

la Diversidad

Organizacion del proceso: funcionamiento, coordinacion, participacion y colaboracion de los
distintos sectores implicados.

Procedimiento e instrumentos para el analisis de la realidad del centro y de las necesidades del
alumnado.

Criterios para garantizar la adecuacion entre las necesidades detectadas, los objetivos planteados
y las medidas previstas.

Criterios de seleccion del alumnado para las distintas medidas.

En qué grado ha servido el Plan de Atencion a la Diversidad para hacer explicitas todas las
medidas de atencion a la diversidad del centro y para implicar a todo el profesorado en su

planificacion y desarrollo.

Valoracion de aspectos relacionados con el desarrollo del Plan de Atencién a la Diversidad.

Grado de consecucién de los objetivos planteados

Organizacion de los recursos.

Grado de aplicacion.

Adecuacidn a las necesidades que se proponia atender.

Grado de consecucidn de los objetivos propuestos.

Grado de participacién/coordinacién de los distintos profesionales implicados.
Grado de satisfaccion de los profesionales que han intervenido en su desarrollo.
Grado de satisfaccion del alumnado atendido y de las familias.

Dificultades encontradas.

Valoracioén de resultados.

Con respecto al alumnado:
o En el ambito del desarrollo personal y social.
o En el ambito del desarrollo cognitivo.
o En el ambito de la convivencia.
Con respecto al centro:
o En el ambito de la planificacion conjunta y del trabajo en equipo.
o Enlamejora de la convivencia.
o En ladisminucion del fracaso escolar.

o Enla atencion individualizada como factor de calidad educativa.



4. Propuestas de mejora
e En el proceso de elaboracion.
e Enel desarrollo.

e En el proceso de evaluacion.

5. El seguimiento del plan se realizara a través de:

« Reuniones de los departamentos didacticos: reunion semanal
e Reuniones de la Comision de coordinacion pedagodgica: Una reunién semanal.
« Reuniones del claustro y del consejo escolar para analizar los resultados académicos.

« Reuniones del Equipo Directivo con la orientadora para analizar la marcha del plan.

6. La evaluacion y revision del plan. Previamente, se recogera en un documento especifico el

andlisis realizado por cada departamento sobre las siguientes cuestiones:

e Andlisis de los resultados académicos en las asignaturas de cada departamento.
e Anadlisis de las medidas de atencion a la diversidad.
o Medidas ordinarias generales: Establecimiento de distinto niveles de profundizacion de

los contenidos, seleccion de recursos y estrategias metodoldgicas, adaptacion de
materiales curriculares, diversificacion de estrategias, actividades e instrumentos de
evaluacion de los aprendizajes. Destacar qué medidas han tenido mayor repercusion
positiva en el aprendizaje de los alumnos.

o Otras medidas ordinarias: Desdobles y agrupamientos flexibles, clases de refuerzo y

profundizacién, actividades de recuperacion de evaluaciones suspensas, plan de

recuperacion de materias pendientes, plan especifico personalizado.

Criterios gue se tendran en cuenta en los analisis realizados:

a) Aprovechamiento.
b) Repercusiones en el rendimiento de los alumnos.
c) Grado de coordinacion entre los profesionales implicados.

e Propuestas de mejora.
Las propuestas de mejora efectuadas por los departamentos didacticos y de orientacion, asi como las
realizadas en la valoracion global del plan en las que se tendran en cuenta los resultados del centro,

serviran de base para la elaboracion del plan de atencion a la diversidad cada curso escolar.



8. LAORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE LAS MATERIAS
PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA.

El Programa de seguimiento del alumnado con materias pendientes se desarrolla con el fin de atender
las necesidades de estos alumnos, dando respuesta a la atencién educativa integral de éstos, siguiendo
la normativa vigente sobre las caracteristicas en ordenacion curricular en Andalucia. De igual manera
se ha tenido en cuenta las caracteristicas propias del centro y del alumnado al que va dirigido el
programa.

La normativa vigente al respecto, donde se concretan las directrices para la atencion al alumnado con

materias pendientes se recoge a continuacion:

« LEY ORGANICA 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (BOE 10-
12-2013)

« LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (Texto consolidado, 2015).

o LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia. (BOJA 26-12-2007)

o« REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico
de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato (Texto consolidado, 30-07-2016).

o« DECRETO 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 28-06-
2016).

o« ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia y ORDEN de 14
de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en la
Comunidad Autonoma de Andalucia. En ambas se regulan determinados aspectos de la atencion
a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado (BOJA 28-07-2016).

o Orden 15 de enero de 2021 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de la
ESO, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacion
de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito
entre distintas etapas educativas.

El objetivo general del programa de seguimiento es organizar la respuesta educativa para atender al
alumnado con materias pendientes de una forma eficiente y efectiva, interviniendo en el proceso de
ensefianza- aprendizaje del alumnado implicado en el programa, y contribuyendo a la mejora del
aprendizaje y a la recuperacion de asignaturas pendientes de cursos anteriores utilizando para ello una
evaluacion continua y formativa, personalizada e integradora que ayude al alumnado a conseguir los

objetivos propuestos y competencias en cada una de las materias pendientes. Asi, estos programas de



refuerzo podran incluir actividades motivadoras que busquen alternativas al programa curricular de las
materias instrumentales, y que favorezcan la expresion y comunicacion oral y escrita, asi como el
dominio de la competencia matemaética, a través de la resolucion de problemas cotidianos de la vida

diaria.

e Consensuar y organizar la atencién educativa asignando responsabilidades, tiempos y espacios
que resulten efectivos para el desarrollo del programa y la consecucion del objetivo general.

o Disefiar criterios de recuperacion que posibiliten la implicacion y motivacion del alumnado,
valorando especialmente la implicacion del alumnado en su proceso de recuperacion de materias
pendientes.

e Elaborar planes de trabajo individualizados teniendo en cuenta las dificultades presentadas por
cada alumno/a y estableciendo estrategias metodoldgicas para la superacion de dichas
dificultades.

e Establecer un sistema de comunicacion con el tutor correspondiente para el seguimiento del
programa que facilite el proceso de comunicacion e informacion a las familias.

e Organizar horarios de atencién para el alumnado integrante de este programa, atendiendo a las
dificultades que se puedan presentar durante el proceso de aprendizaje y realizar un efectivo
seguimiento del mismo.

e Contribuir a traves de la Accion tutorial, a la implicacion del alumnado y sus familias en el
desarrollo del programa para la recuperacion de materias pendientes. Facilitando el seguimiento
y la comunicacion con las familias del programa.

e Establecer cauces comunicativos con las familias, claustro de profesores, equipos docentes,
Departamentos didacticos y alumnado facilitando la recogida y aportacién de informacion
relativa al programa.

e \Valorar las aportaciones de todos los implicados en el programa con el fin de mejorar, desde la
evaluacion continua, el programa de pendientes, modificando, en cualquier momento del

proceso los criterios para hacer mas eficiente este programa.

Para la implementacion del programa se cuenta con los siguientes intervinientes:

La Jefatura de Estudios.

Se encargara de velar por todo el proceso de recuperacion de pendientes, y siempre teniendo como
objetivo el que se apliquen los programas adecuados para conseguir la superaciéon por parte del
alumnado de las materias pendientes. Fijara un calendario de pruebas finales de recuperacion de
materias pendientes de la ESO para la segunda quincena de mayo, en consenso con los departamentos
didacticos implicados; y ademas propondra una fecha de Pre-evaluacion de alumnado con materia

pendientes a principio de junio.



El alumnado que no obtenga evaluacion positiva en el programa de recuperacion a la finalizacion del
curso podra presentarse a la prueba extraordinaria de la materia correspondiente. A tales efectos, el
profesor o profesora que tenga a su cargo el programa elaborara un informe sobre los objetivos y
contenidos no alcanzados y la propuesta de actividades de recuperacion. Esta prueba extraordinaria
estara relacionada con la de la materia equivalente que cursa ese afio salvo que sea una materia que no

tenga continuidad.

Debe tenerse en cuenta, a la hora de determinar estos programas de refuerzo las materias que se deben

cursar teniendo en cuenta, las caracteristicas individuales de cada alumno o alumna.

Departamento Didactico de la asignatura pendiente correspondiente. Elaborando en sus
programaciones un plan de recuperacion de asignaturas pendientes, donde se establezca la asignacion
del profesorado para la recuperacion de la asignatura/materia/ambito. Normalmente, el profesorado
responsable de estos programas sera el profesorado de la materia correspondiente; y en el supuesto de
materias que no tengan continuidad en el curso siguiente el programa de refuerzo para la recuperacion
de los aprendizajes no adquiridos se asignaré a un profesor o profesora que el departamento consensue.
Igualmente, el departamento fijara los criterios de evaluacion, actividades a realizar, fechas de entrega
y examenes Yy horario de atencion personalizada al alumnado con pendientes en su asignatura, ademas
de preparar el modelo de informacion al alumnado y a las familias, asi como constatar que lo han
recibido.

También se encargara de elaborar franja horaria semanal para la atencion de alumnado de pendientes
como practicas o aclaraciones de ejercicios, actividades, resimenes, esquemas. .., que el alumno pueda

necesitar para realizar el trabajo de recuperacién con éxito.

El Profesorado que imparte clase al alumnado con materias pendientes del curso anterior.

e Tendra la responsabilidad directa sobre el seguimiento y evaluacion al estar en contacto
continuo con dicho alumnado, y por tanto comprobard su evolucion y el grado de éxito que
pueda tener sobre la recuperacion

e Actuara en el aula sobre este alumnado haciendo actividades encaminadas a lograr el éxito de
la recuperacion de la materia pendiente. Algunas veces coincidirdn con las propias del curso
actual, y otras, dedicara un tiempo exclusivo en el aula a este alumnado mientras que el resto
realizaran otras actividades. Planteara otras estrategias metodoldgicas a su departamento
didactico si observa que las llevada a cabo hasta ese momento no han sido efectivas

e Proporcionar la informacion que en cada momento la demande tanto el tutor o tutora del grupo

como el tutor o tutora de pendientes.



Alumnado con materias pendientes del curso anterior. El alumnado destinatario de este programa
de recuperacion es el alumnado de 2° 3° y 4° de ESO con areas pendientes de cursos anteriores y el
alumnado de 2° de Bachillerato con materias pendientes de 1° de Bachillerato. Debera seguir las pautas
indicadas en su plan de trabajo para la recuperacion de materias no superadas.

Familias. Siendo informados del seguimiento del alumno/a, aceptando el/los compromisos educativos

e implicandose en el proceso de recuperacion.

Tutores. Informando a las familias del seguimiento del alumno/a en su plan de trabajo individualizado
para la recuperacion de las materia/s pendiente/s. Para ello recabara la informacion precisa sobre la
evolucién del alumnado en cada Junta de Evaluacién para proporcionarsela a la familia en la entrega

de calificaciones o cuando ésta la demande.

Todas estas actuaciones quedan detalladas en el siguiente cuadro:



Tutor grupo

Departamento
didéactico

profesorado

Tutor grupo

Departamento
didéactico

profesorado

y

y

1. Elaboracion del programa de recuperacion que incluira:

Los contenidos que habra de estudiar el alumno/a.

Las actividades de recuperacion que se le proponen y la fecha en

que habré de entregarlas.
La prueba escrita y, en algunas areas, también practica que
realizard y la fecha en que habra de hacerlo.

Y los criterios de calificacion que se le aplicaran.

Horario semanal de atencién al alumnado para resolver dudas y

seguimiento y responsables de la atencion.
2. Contactar con el alumnado y entregarle el programa de

recuperacion:

Entregar el programa y recoger el justificante firmado y fechado
del alumno/a.
Entregar copia a la Jefatura de Estudios del justificante y horario

de atencién y responsables del programa.

Informar_al alumnado de las materias pendientes de cursos

anteriores.

Informar al tutor de pendientes de posibles errores.

Informar_a las familias por escrito de la entrega a su hijo del

programa de recuperacion de la/s materia/s pendiente/s.

Llevar a cabo el sequimiento del alumnado del programa de

recuperacion de materias pendientes.

Atender al alumnado en el horario previsto para resolver dudas.
Recoger por escrito las fechas en las que el alumno/a ha acudido al
horario establecido por el Departamento Didactico.

Valorar las actividades/pruebas/examenes realizadas por el
alumno/a.

Informar sobre el seguimiento del alumno/a a sus familias.
Comunicar cualquier incidencia al tutor de pendientes con respecto
al programa de recuperacion.

Atender al alumnado en el horario previsto para resolver dudas.
Recoger por escrito las fechas en las que el alumno/a ha acudido al

horario establecido por el Departamento Didactico.



Tutor grupo

Valorar las actividades/pruebas/examenes realizadas por el
alumno/a.

Participar en la Pre-evaluacion para alumnado pendientes de la
ESO (normalmente a principio de junio)

Llevar a cabo el seguimiento del alumnado del programa de
recuperacion de materias pendientes.

Informar sobre el seguimiento del alumno/a a sus familias.
Comunicar cualquier incidencia al tutor de pendientes con respecto

al programa de recuperacion.



9. EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

INDICE

— JUSTIFICACION TEORICA Y NORMATIVA.

— OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

— CARACTERISTICAS DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION, COMPOSICION DEL
MISMO

— PLAN GENERAL DE ACTUACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

— Plan de orientacién y Accién Tutorial.

— Plan de orientacion Vocacional, Académica y profesional.

— Plan de Atencién a La Diversidad.

— Plan de Altas Capacidades.

— Programa de refuerzo en 1°y 4° de la ESO.

— Plan de refuerzo (Aula de Apoyo a la Integracion).

— Organizacion del Apoyo al Alumnado con discapacidad Auditiva.
— Organizacion de las Aulas especificas.

— Organizacion apoyo Audicion y lenguaje.

— EVALUACION DEL PROCESO DE FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION.

5.1. Tareas y actividades de Evaluacion.
5.2. Evaluacion plan de Atencion a la Diversidad.
5.3. Evaluacion Plan de Altas Capacidades.

5.4. Evaluacion Plan de Accion tutorial.
5.5. Evaluacion Palan de Orientacion académica y profesional.

— NORMATIVA, BIBLIOGRAFIA RECURSOS.
— ANEXOS.

ANEXO 1. Programa de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento de 2° ESO
ANEXO 2.Programa de Diversificacion Curricular de 3° ESO.

2. JUSTIFICACION TEORICAY NORMATIVA

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 1, relativo a los principios de la
educacion, en su apartado f) establece la orientacion educativa y profesional, como medio necesario

para el logro de una formacion personalizada, que priorice una educacion integral en



conocimientos, destrezas y valores. Por otro lado, en el articulo 91.d) establece entre las funciones
del profesorado, la orientacion educativa, académica y profesional del alumnado, en colaboracion,

en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

Con las modificaciones introducidas por la LOMCE (Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para
la mejora de la calidad educativa) se establece que “al final de cada uno de los cursos de Educacion
Secundaria Obligatoria se entregara a los padres, madres o tutores legales de cada alumno o alumna
un consejo orientador, que incluira un informe sobre el grado de logro de los objetivos y de
adquisicion de las competencias correspondientes, asi como una propuesta a padres, madres o tutores
legales o, en su caso, al alumno o alumna del itinerario méas adecuado a seguir, que podrd incluir la
incorporacion a un programa de mejora del aprendizaje y el rendimiento o a un ciclo de Formacion
Profesional Basica” (Art. 28.7.). En el Titulo III sobre el profesorado se sefala entre sus funciones
(Art.91.c) “la tutoria de los alumnos, la direccion y orientacion de su aprendizaje, en colaboracion
con las familias” y “la orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en

colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos especializados” (Art.91.d).

También se ha tenido en cuenta la Orden de 25 de Julio de 2008, por la que se regula la atencion a la
diversidad del alumnado que cursa la educacién basica en los centros docentes publicos de

Andalucia.

1. Art. 24 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

2. Art. 13 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion y
la promocion en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocién y la titulacion en
la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién Profesional.




3. Instruccion conjunta 1/2022, de 23 de junio, de la Direccién General de Ordenacién y
Evaluacién Educativa y de la Direccion General de la Formacion Profesional, por la que se
establecen aspectos de la organizacién y funcionamiento para los centros que impartan ESO
para el curso 2022/2023.

La orientacion se incorpora plenamente a la educacion contribuyendo a la mejora de la institucion
escolar mediante un apoyo permanente que ayude a los centros a fomentar el trabajo coordinado de
los equipos docentes, a incorporar innovaciones metodoldgicas y materiales didacticos, a establecer
medidas de atencion a la diversidad y a desarrollar estrategias que permitan una intervencion

educativa adaptada a las necesidades de los alumnos.

Como ente responsable se encuentra, entre otros, el Departamento de Orientacion que asumira, en el
marco de la institucion educativa de la que forma parte, la funcion de impulsar, promover y coordinar
las actividades de tutoria y orientacion educativa de todos los alumnos del centro, asi como la de

planificar y evaluar la oferta curricular adaptada y diversificada que los alumnos puedan necesitar.

Preventiva, la orientacion debe ser esencialmente preactiva, es decir, debe anticiparse a la
aparicion de situaciones o problemas que puedan ser un obstaculo al “desarrollo pleno de la

personalidad del alumno”.

+De desarrollo. El fin Gltimo de la educacion es el desarrollo pleno de la personalidad del
alumno. Por ello, la orientacion debe ser un proceso continto dirigido al desarrollo integral

de la persona.

+De intervencion social. Desde enfoques ecoldgicos y comunitarios se aclara que el proceso
de aprendizaje no sélo tiene lugar en el marco escolar, sino en distintos contextos, por lo que

es necesaria la intervencion orientadora en el contexto familiar y social.

+Compensadora y atenta a la diversidad, que atienda a las necesidades educativas de cada

alumno y compense las desigualdades.

+De asesoramiento y apoyo técnico, al ofertar al profesorado la informacion y formacion

técnica y didactica que necesitan para desarrollar con éxito su labor tutorial.




Este Plan esta dirigido a todo el alumnado de la Educacion Secundaria Obligatoria del centro y sus
familias como destinatarios finales de las actuaciones y esté integrado por: una dimension personal,
una dimensién escolar y una dimension profesional. Por tanto, pretende crear un itinerario humano y
otro académico y profesional, que permita el desarrollo méximo e integral de cada uno de nuestros
alumnos, partiendo siempre de su realidad familiar y social. Para ello este Plan se articulara en torno a
los siguientes subplanes:

2. Plan de Atencion a la Diversidad. Pretende articular medidas en el Centro que permitan la

personalizacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje al alumnado, mejorando la respuesta

educativa al mismo, sea cual sea su situacion personal y social.

3. Plan de Actuacion Tutorial. Articula las medidas de accién tutorial y orientadora del

profesorado del centro, coordinados por el tutor, para lograr el desarrollo de la identidad personal del

alumnado y su autonomia en el aprendizaje.

4, Plan de Orientacion Académica y Profesional. Su finalidad es conseguir que el alumnado

aprenda a planificar su proyecto personal de vida, partiendo de la eliminacién de condicionamientos

por razén de género, raza, nivel econdémico o cultural o de cualquier otra indole.

El Plan forma parte de un Sistema de Programas Integrados ya que estan interrelacionados los
diferentes planes o programas que lo integran y, a su vez, con los que forman parte del Proyecto
Educativo de Centro, de modo que las competencias desarrolladas por uno se apliquen y mejoren en
otro, favoreciendo asi la generalizacién y funcionalidad del aprendizaje y el desarrollo integral del

alumnao.

Las coordenadas de este modelo son:

2. Indirecta: Por su caracter preventivo como se ha explicado anteriormente.

3. Grupal: Se actua directamente a traves de los programas con los grupos de alumnos, si bien
se aplicara la atencién individualizada, sobre todo del tutor/a y orientadores, en casos especificos.

4, Interna. La labor recaera principalmente en los tutores y en el Departamento de Orientacion
del centro.
4. Preventiva. Enfocada en la prevencion y el desarrollo, aunque existira atencion terapéutica en

€asos concretos.

3. OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

Objetivos de caracter general son:

6. Favorecer la accion orientadora de los profesores tutores y del profesorado en general e



implicarles en las tareas de orientacion educativa y de atencion a la diversidad.

7. Facilitar el pleno desarrollo de las capacidades del alumnado que precisan atencién especifica,
colaborado e interviniendo en la oferta de respuestas educativas ante las necesidades especificas de
apoyo educativo y logrando disefios funcionales y operativos de intervencion y de evaluacion
psicopedagdgica en los casos del alumnado con dificultades de aprendizaje.

8. Orientar al alumnado y a sus familias en el proceso de toma de decisiones académicas y/o
profesionales de acuerdo con sus posibilidades, facilitando informacién de los distintos itinerarios
formativos o laborales.

9. Disefar actuaciones funcionales de deteccidn y recuperacion de problemas de aprendizaje en
las que se impliquen padres y profesores, elaborar programas de desarrollo de capacidades basicas
adaptadas individualmente y colaborar en la realizacion de las adaptaciones curriculares y de los

programas de Mejora del Rendimiento y Aprendizaje.

10.  Contribuir a establecer cauces 6ptimos de relacion centro-comunidad educativa.

Concretando en los diferentes sectores de la comunidad educativa serian los siguientes:

Con el profesorado, el objetivo fundamental sera el de “Asesorarle en el disefio, puesta en marcha y
evaluacion de los procesos educativos de ensefianza y aprendizaje ampliamente considerados”,
entendiendo que este asesoramiento, a criterio del Departamento de Orientacion, podra tener
manifestaciones distintas como las siguientes: aportar informacion, ofrecer informacion con
ejemplificaciones, ofrecer una ejemplificacion completa para que pueda ser contextualizada,... y todas
estas posibles formas de asesoramiento podran ser realizadas de forma oral o de forma escrita en
formato de papel u otros medios.

Con el alumnado, el objetivo de esta Programacion es “Orientarle en el ambito personal, educativo,

académico y profesional”. Con respecto a la orientacion personal, contribuiremos al desarrollo de su

competencia social y ciudadana y de autonomia e iniciativa personal. En cuanto a la orientacion
educativa, este Plan pretende que reciba una ensefianza ajustada a sus necesidades educativas, a través
de las actuaciones previstas en el Plan de Atencion a la diversidad, asi como que desarrolle
competencias basicas como la del manejo de la informacién y de aprender a aprender a través de la
ensefianza de estrategias de aprendizaje y de mejora de habilidades de pensamiento, a través del Plan

de Accion tutorial. Y en lo que respecta a la orientacion académica y profesional, contribuiremos

nuevamente a la competencia en autonomia e iniciativa personal mediante actividades de programas
de aprender a decidirse.

Con los Tutores y las Tutoras, ¢l objetivo sera el de “Proporcionar soporte técnico y material a las
actuaciones que han de realizar con el alumnado, con los Equipos Educativos, con las familias y con
el Centro”. (Plan de Accion Tutorial)

Con las familias, pretendemos “Dar respuesta a sus necesidades de informacion y formacién con



respecto a la educacion de sus hijos e hijas”. Este Plan les asesorara en temas que consideran necesarios
como padres y madres. Estos temas son: el apoyo al aprendizaje desde casa y la prevencion de
problemas; y al finalizar etapas educativas, las opciones académicas y profesionales posteriores, el
dificil binomio “libertad vs responsabilidad” del adolescente en casa, la prevencion de adicciones, la
educacion afectivo-sexual, la educacion para la salud...
Finalmente, la Programacion incorpora objetivos con otros agentes como los siguientes:
Con el Equipo Directivo, asesoraremos desde el punto de vista psicopedagdgico en el proceso
educativo de ensefianza-aprendizaje tomando como referencia lo que, a tal efecto, establezca la
legislacion educativa vigente.
Con la Jefatura de Estudios, colaboraremos en el desarrollo del Plan de Accion Tutorial y otros
aspectos que se estimen necesarios.
Con la Comisién de Convivencia, asesoraremos sobre medidas educativas y de convivencia, si asi
se solicitan al Departamento de orientacion.
Con el entorno, colaboraremos en el desarrollo de programas educativos como los relacionados con
la Educacién para la salud; nos coordinaremos con los Servicios Sociales Comunitarios, con el Equipo
de Orientacion Educativa de la zona y con el Equipo Técnico Provincial para la Orientacion Educativa
y Profesional.

Estos objetivos los traduciremos a continuacion a actividades o actuaciones de intervencion
psicopedagdgica y los concretaremos en cada uno de los ambitos de nuestra labor orientadora: atencion

a la diversidad (NEE-NEAE), orientacion académica y profesional, y accidn tutorial.

4. CARACTERISTICAS DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION, COMPOSICION
DEL MISMO.

Si bien el centro ya mantenia con anterioridad una trayectoria perfectamente valida en
orientacion académica — profesional y tutoria, se ha ido tratando de consolidar y lograr una
implementacidn progresiva de sus ejes de actuacion. Este curso se han aumentado las unidades por
niveles, lo que se tendra en cuenta para la organizacion de las funciones del Departamento de
Orientacion.

Composicion del departamento (Decreto 327/2010-Art. 85)
El departamento estd compuesto por:

Profesorado _de las Aulas Especificas _de Educacion Especial:2 profesores de Pedagogia

Terapéutica de las aulas especificas, Ay B y un profesor de PTVAL compartido con otros centros).

Profesora del Aula de Apoyo a la Integracion-PT: 1 profesora de Aula Apoyo a la Integracion.

Profesorado_apoyo a sordos ESO vy Bach. 4 profesores de apoyo al curriculo del ambito

sociolinguistico, y 3 del &mbito cientifico tecnoldgico.



Audicion/lenguaje: 2.

Trastornos Especificos del Lenguaje: 2.

Orientadora: 1.
Como profesorado adscrito al departamento contamos con: Profesorado del &mbito linguistico y
social y el Profesorado del ambito cientifico-matematico, de 2°PMAR y 3° DIVERSIFICACION.
Igualmente se incorporan al departamento los tutores y tutoras de los diferentes grupos, y colaboran
con el mismo seis intérpretes de LSE y dos monitoras pertenecientes al Personal Técnico en
Integracién Social.

Coordinacion externa:

El departamento desarrollara sus funciones en colaboracion con distintas instancias externas al
centro educativo, como son los servicios socio-sanitarios, y el Equipo Técnico Provincial de
Orientacion Educativa. Entre éstas destacan por su relevancia el Equipo de Orientacion Educativa
(ETPOEP).

El Equipo Técnico Provincial organiza a lo largo del curso reuniones conjuntas (tres durante el
curso escolar) entre el Equipo de Orientacion Educativa y el Departamento de Orientacion de sus
respectivas zonas de actuacion, para establecer criterios de intervencién en el &mbito de la orientacion
educativa. En dichas reuniones se abordaran los siguientes aspectos:

o Anélisis de las necesidades de los centros y del alumnado en el &mbito de la orientacion
educativa, psicopedagogica y profesional.

o Determinar objetivos, lineas de actuacion, programas y actuaciones conjuntas que se vayan a
desarrollar.

o Desarrollo de las actuaciones derivadas de la atencién al alumnado con necesidades educativas
especiales.

o Valoracion y seguimiento de las actuaciones conjuntas e intercambio de experiencias y
materiales.

. Programa de transito para los alumnos que vayan a incorporase al centro procedentes de

educacion primaria.

5. PLAN GENERAL DE ACTUACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

Entendemos la orientacién como algo que se relaciona estrechamente con la funcion docente, y
en este sentido es competencia de todo el profesorado, fundamentalmente a través del Plan de Accion
tutorial. Sin embargo, no se debe identificar con aquél.

Se pretende aportar un apoyo técnico a los procesos educativos mas personalizadores, buscando
atender a la diversidad del alumnado y ajustando la ayuda pedagogica a las necesidades de los mismos.
Este apoyo exige la organizacion de instancias, como el Departamento de orientacion, que colaboren
con el profesorado en la planificacion de la respuesta a dicha diversidad.

El Plan General de actuacion del Departamento de Orientacion se configura en torno a tres ambitos
o planes de actuacion, los cuales a su vez se concretan en programas especificos:



Plan de Orientacion y Accion Tutorial: colaborando con el profesorado en la educacion
personalizada, que contribuira a la formacion integral de cada alumno.

Plan de atencion a la diversidad (NEE/NEAE): contribuyendo a la calidad de la ensefianza, aportando
ideas y materiales para la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje, respondiendo a la
diversidad de necesidades, capacidades e intereses que presenta el alumnado, plantedndose distintas
medidas educativas, desde actuaciones ordinarias, hasta otras en mayor o menor medida
extraordinarias.

Orientacion Académica y Profesional: favoreciendo tanto la insercion en el sistema educativo como
en el mundo laboral.

Son funciones propias del departamento de orientacion las siguientes:

a) Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por el Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagogica y en colaboracion con los/as tutores/as, la propuesta del Plan de Orientacion y Accién
Tutorial, y elevarla a dicho Equipo para su discusion y posterior inclusion en el Plan Anual de Centro.

b) Elaborar las actividades correspondientes al Departamento para su inclusion en el Plan Anual de
Centro.

c¢) Contribuir al desarrollo del plan de orientacion y accién tutorial, asi como evaluar las actividades
realizadas y hacer las correspondientes propuestas, integrandolas en la Memoria Final de Curso.

d) Colaborar con los departamentos didacticos, bajo la coordinacion de Jefatura de Estudios, en la
prevencion y deteccién temprana de problemas de aprendizaje, y elaborar la programacion y la
realizacion de adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado que lo precise.

e) Realizar la evaluacion psicoldgica y pedagogica previa, prevista en la normativa vigente.

f) Participar en la elaboracion de los consejos orientadores al alumnado, que sobre el futuro académico-
profesional han de formularse, sobre todo al término de la ESO.

g) Formular propuestas al Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica, sobre los aspectos
psicopedagdgicos del Proyecto Curricular de Centro.

h) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento.

4.1 PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

El plan de orientacion y accion tutorial que presentamos a continuacion ha sido estructurado
siguiendo las directrices en las normativas vigentes, por las que se regulan los aspectos referidos al plan
de orientacion y accidn tutorial de los institutos de secundaria.

Plan de accion tutorial.

1. Justificacion
- Asegurar la coordinacion educativa de todos los profesores de un mismo grupo de alumnos.



La actividad educativa implica actuaciones mas amplias que la meramente instructiva: debe
contribuir al desarrollo, madurez, orientacion y aprendizaje de los alumnos.

2. Objetivos

La accion tutorial es el conjunto de intervenciones que se desarrollan con el alumnado, las familias
y con el equipo educativo de cada grupo. Estas intervenciones tienen los siguientes objetivos:

9. Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y la integracion y
participacion del alumnado en la vida del Instituto.

10. Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje, haciendo especial hincapié
en la prevencion del fracaso escolar.

11. Facilitar la toma de decisiones con respecto a su futuro académico y profesional.

La accion tutorial se define como el conjunto de intervenciones que se desarrollan con el alumnado,
las familias y con el equipo educativo de cada grupo destinadas a:

a. Favorecer y mejorar la convivencia del grupo, el desarrollo personal y la integracion y
participacion del alumnado en la vida del instituto.
b. Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje, haciendo especial hincapié
en la prevencion del fracaso escolar.
c. Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.
OBJETIVOS

Favorecer la coordinacion en el proceso de evaluacion del alumnado y la toma de decisiones que
proceda acerca de la promocion de los alumnos de acuerdo con los criterios, que al respecto, se
establezcan en el proyecto educativo.

Garantizar la coordinacion del profesorado que imparte clase en un mismo grupo de alumnos/as.

Ofrecer asesoramiento y orientacion al alumnado sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

Favorecer la integracion de los/as alumnos/as en el grupo y fomentar su participacion en las actividades
del Instituto.

Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado.

Facilitar informacién a las familias, al profesorado y al alumnado del grupo de todo aquello que les
concierna en relacion con las actividades docentes y con el rendimiento académico.

Potenciar la cooperacion educativa entre el profesorado y los padres/madres de los alumnos.

Obtener informacion individual del alumnado, necesaria para el adecuado desarrollo de la accién
tutorial.

Fomentar en el alumnado la reflexion, el conocimiento de si mismo y la autoestima.

Fomentar actitudes solidarias respecto al medio social y natural.

Favorecer la adquisicion de habitos y técnicas de trabajo intelectual.




Contribuir al desarrollo personal para una adecuada integracion en sociedad.

Desarrollar valores, principios y actitudes que faciliten la participacion y el dialogo en el grupo.

Ofrecer atencién individualizada a determinados alumnos, a peticion de la familia o el profesorado.

Estos objetivos se trataran de desarrollar con el alumnado, en los cinco ejes, sobre los que se
debe priorizar la accion tutorial:

1. Ensefiar pensar: ;qué se va a hacer para mejorar la capacidad de aprender y pensar del alumnado?

2. Ensefiar a ser personay entender sus: ¢qué se va a hacer para ayudar al alumnado en la construccion
de su identidad personal?

3. Ensefiar a convivir: ¢qué se va a hacer para desarrollar las capacidades y habilidades sociales para
una adecuada convivencia?

4. Ensefiar_a_comportarse: ;qué se va a hacer para mejorar la capacidad de adaptacion personal:
familiar, escolar y social?

5. Ensefar a decidirse: ¢qué se va a hacer para mejorar la capacidad para aprender a tomar decisiones?

0 -
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PRIMER TRIMESTRE: 12/13 o 14 sesiones

Septiembre: 2 sesiones:

Acogida: Normas de clase y Guia emocional, y dindmicas de conocimiento y/o cohesion grupal, y Ficha de registro personal, derechos y deberes.

Octubre: 3 0 4 sesiones:

Sesiones de Auto concepto, Eleccion de delegado, Técnicas de Estudio. Acoso escolar, como actuamos con el alumnado TEA.

Noviembre: 4 sesiones:

Normas clase, estructuracion del ambiente de estudio (técnicas de estudio), Autoestima, sesion de violencia de género (25 de Noviembre).




Diciembre: 2 0 3 sesiones:

Normas clase, técnicas de estudio, Discapacidad, Sida.

3.PROGRAMACION DE LA HORA DE TUTORIA LECTIVA CON LOS ALUMNOS.

1 TRIMESTRE
SEMANA 1°ESO 2°ESO 3°ESO 4°ESO
SEPTIEMBRE
21/9 1.Acogida y | 1.Acogida y|NOS NOS PRESENTAMOS
presentacion | presentacion: | PRESENT
Primer dia de | AMOS
clase y
tarjeta de
visita.
28/9 2.41°  DIA | 2.Derechos y | NOS NOS PRESENTAMOS
DE tutoria” | deberes. PRESENT
Normas de | AMOS
convivenci
a
OCTUBRE
5/10 3.Derechos y | ELECCIO |ELECCIO |ELECCION DEL DELEGADO
deberes. N DEL [N DEL
DELEGA | DELEGA
Norn_1as d_e DO DO
convivenci
a
12/10 ELECCIO |3. Alumnado Asperger, y sus caracteristicas. Discapacidad.
N DEL | COHESION
DELEGA IIENTEGRAC
po ION DEL
GRUPO.
19/10 COHESION |3. | TALLERE | Técnicas de Estudio (PPT) y Triptico
GRUPAL: COHESION S
Asi  sov|E
o INTEGRAC | IGUALDA TALLERES.
A . ION DEL | D
utoestima y | srupO.
Autoconcept
0.
26/10 TALLERE |TALLERE |TALLERE |TALLERES
S S S
IGUALDA | IGUALDA HALLOWEEN
D D HALLOW
HALLOW | HALOWE EEN
EEN EN

NOVIEMBRE




2/11 MODELO MODELO | Autoestimay | Autoestima y Autoconcepto, prevencion de Acoso escolar
DIALOGIC |DIALOGIC | Autoconcept
o) (0] o,
Autoestima y prevencidn
DE Autoconcept de Acoso
RESOLUCI |, escolar
ON DE | prevencion NERO,
CONFLICT |[de  Acoso
0S, escolar
prevencion
de Acoso
escolar
9/11 Técnicas de| Técnicas de | Técnicas de | TECNICAS DE ESTUDIO.
Estudio: Estudio: Estudio:
QUE TAL|QUE TAL|QUE TAL
ESTUDIAN | ESTUDIAN |ESTUDIAN
TE TE TE
ERES/UN ERES/UN ERES/UN
CONTROL |[CONTROL |CONTROL
MUY MUY MUY
ESPECIAL, |ESPECIAL, |ESPECIAL,
/ / /
16/11 6.PLANIFIC | MODELO Cuestionario A
ACION y DIALOGIC T
7 (0}
CONFECCI | ESTEREOTI 20.11 -DERECHOS DEL NINO
ON DEL | POS DE
HORARIO | GENERO,
PERSONAL
A
23/11 25 de | 25 de | 25 DE | 25 DE NOVIEMBRE
Noviembre/ | Noviembre. | NOVIEMB
Dia de la|Dia de la|RE Dia de la Violencia de Género.
Violencia de | Violencia de
Género. Género. Dia de Ia
Violencia de
Género.
30/11 7.PARA Técnicas de | TTI TTI
ESTUDIA | Estudio:
R MEIOR:| & pian
DE QUE TE
HABLAN
LOS 6.PLANIFIC
TEXTOS |ACION vy
CONFECCI
ON  DEL
HORARIO
PERSONAL
A
DICIEMBRE
7/12 3.12-DIA 3.12-DIA 3.12-DIA 3.12-DIA DISCAPAC
DISCAPAC | DISCAPAC | DISCAPAC
7 PARA 7 PARA Preparacion de Examenes
ESTUDIA |ESTUDIA
R R
MEJOR:Est | MEJOR:co
udio mprension
mediante y toma de
preguntas | o ntes.
14/12 7.PARA PREEVAL |PREEVALUACION
o ESTUDIA |UACION
EVALUACI R )
ON: MI_EJOR.est
PREEVALU |Uudio para




ACION

examen

UACION

cadatipo de

PREEVAL

2° TRIMESTRE

ENERO DE 2023

o wi [ wrar ww  wes

FEBRERO DE 2023

MARZO DE 2022

abril de 2023

TEMPORA

LIZACION

SEGUNDO TRIMESTRE: 12/13/14 sesiones

Enero: 3 0 4 sesiones: Asertividad y Autoestima, E.E.P,

Febrero: 3 0 4 sesiones: Andalucia

Marzo: 3 o 4 sesiones :Mujer trabajadora y Autoevaluacion

2° TRIMESTRE

SEMANA

1°ESO

2°ESO

3°ESO

4°ESO

ENERO

11/1

la
Postevalua
cion.

POSTEVAL
UACION

POSTEVA
LUACIO
N

POSTEVALUACION

18/1

7.PARA
ESTUDIA
R MEJOR:
Responder
a las
preguntas
de los
examenes.

8.HHSS:C
onocimien
to e
Inferencias
de
emociones
y afectos

ED.
EMOCIO
NAL

TTI

ED. EMOCIONAL

TTI

25/1

DIA DE
LAPAZ

8.HHSS:
Comunica
cion entre
nosotros.

ED.
EMOCIO
NAL

TTI

ED. EMOCIONAL

TTI




1/2 7.PARA 9. ED. ED. EMOCIONAL
ESTUDIA |RESOLUCI | EMOCIO
RMEJOR: |ON  DEINAL TTI

CONFLICT
Responder .

Os: ™I
a las Solucion de
preguntas | proplemas
de los
examenes

8/2 El diade los [ El dia del | El dia de los | ORIENTACION ACADEMICAs

enamorados | enamorado | enamorados
10.
TRATEMO
NOS BIEN.
Cémo  nos
relacionamo
s.
15/2 Andalucia | Andalucia | Andalucia | Andalucia
10.
TRATEMO
NOS BIEN
22/2 Andalucia | Andalucia | Andalucia | Andalucia
10.
TRATEMO
NOS BIEN.
Y a partir de
ahora.

MARZO

2/3 8.HHSS:C | 11. ED. ED. EMOCIONAL
onocimien | DESCUBRI' | EMOCIO
to de las EII:ODI?ESIO NAL TTI
Habl!ldade NES.Sistem ™
s sociales a educativo.

/3 Dia de la|Dia de la|DIA DE |DIADE LA MUJER
Mujer Mujer LA
Trabajadora | Trabajadora MUJER

11.
DESCUBRI
ENDO
PROFESIO
NES: de qué
profesion
hablamos.

15/3 8.HHSS:L |D. ED. ED. EMOCIONAL
0S EMOCIO |EMOCIO
sentimient | NES NAL TTI
0s y
necesidade TTI
S del
grupo.

22/3 2@ D. ED. ED. EMOCIONAL
Preevaluac | CONOCI | EMOCIO ) ]
ion MIENTO | NAL ORIENTACION ACADEMICA

TTI

5/4 28 PREEVAL | PREEVAL | PREEVALUACION

Posevalua | UACION |UACION

cion




TERCER TRIMESTRE

Nayo 2023
-

.

- ' . . ‘ -

TEMPORALIZACION

TERCER TRIMESTRE: 10
Abril: 4 sesiones: TTI, Lecturas, dia del Libro
Mayo: 4 o 5 sesiones: Sentimientos, emociones, dinamicas Emociones. OAP

Junio: 3 sesiones: Atencién, memoria, creatividad, OAP




32 EVALUACION

SEMANA 1°ESO 2°ESO 3°ESO 4°ESO

ABRIL

18/4 338 EVALUACION: Reflexion D. AUTOESTIMA POSTEVALUACION POSTEVALUACION

25/4 DIADEL LIBRO DIADEL LIBRO DIADEL LIBRO DIADEL LIBRO

MAYO

3/5 9. RESOLUCION DE [ D. AUTOESTIMA ORIENTACION ORIENTACION
CONFLICTOS: Solucién  de ACADEMICA ACADEMICA
problemas

10/5 10. PREVENCION DEL | D. COMUNICACION- | ORIENTACION ORIENTACION
MALTRATO ENTRE | EMOCIONAL ACADEMICA ACADEMICA
IGUALES: Algunas nociones

17/5 10. PREVENCION DEL | D. EMPATIA ORIENTACION ORIENTACION
MALTRATO ENTRE ACADEMICA ACADEMICA
IGUALES: ;Por qué a mi? El
caso de José Angel. Prevenir que
unos maltraten a otros

24/5 11. DESCUBRIENDO | D. ESCUCHAACIVA ORIENTACION ORIENTACION
PROFESIONES, Lectura vy ACADEMICA ACADEMICA
diferencias entre trabajos

31/5 11. DESCUBRIENDO | DIA MUNDIAL SIN | DIA MUNDIAL SIN|DIA  MUNDIAL SIN
PROFESIONES, Conozco los | TABACO TABACO TABACO
campos profesionales

JUNIO

716 716 7/6 716 716

7/6 11. DESCUBRIENDO | D. ASERTIVIDAD PROGRAMA CONRED ORIENTACION
PROFESIONES, Entrevistas a ACADEMICA
diversos trabajadores.

14/6 32 EVALUACION: Reflexion PREEVALUACION TTlI Resultados y fallos | ORIENTACION

estudiante ACADEMICA

Las sesiones de tutoria con el alumnado son susceptibles de

circunstancias, por elaboramos un guion sonde se recogen las

Tutores.

4. DOCUMENTOS DEL TUTOR.

Otros documentos que se les va a proporcionar al tutor:

a)

cambiar, dependiendo de las necesidades y
necesidades basicas que nos comunican los

DOCUMENTACION INICIAL PRINCIPIO DE CURSO:

Ficha del alumnof/a.

Tutorial sobre los Programas de Refuerzo para el alumnado NEAE.
Distintos documentos de informacion y consentimiento de las Familias.
Orientaciones metodologicas para trabajar con las distintas Necesidades: TEA,

TDAMH, Dificultades de Aprendizaje.
Tutorial sobre le consejo Orientador.




— Listado de Alumnado NEAE por cursos.
b) Guia emocional para alumnado de ESO.
¢) NORMATIVA.
d) Carpeta Eleccion delegado 22-23
e) Carpeta ABSENTISMO 2022-23
f) Tutorial videos Séneca.
g) Propuesta tutores actividades extraescolares.

PLANIFICACION DE LAS ENTREVISTAS CON LAS FAMILIAS DE LOS ALUMNOS.

Se dispone de una hora en horario regular para atender a los padres y madres o tutores/as legales de los
alumnos y alumnas, en la cual se atendera a todas las familias que lo soliciten y/o el tutor vea necesario
entrevistar con el fin de facilitar la informacion académica que se estime conveniente.

Las entrevistas con las familias del alumnado tendran como finalidad:

1. Garantizar la informacion sobre aguellos aspectos que tengan importancia para mejorar el
proceso de ensefianza y aprendizaje, el desarrollo personal y la orientacion profesional del
alumnado, garantizando especialmente la relativa a los criterios de evaluacion.

2. El asesoramiento educativo a las familias

3. Lapromocién y facilitacion de la cooperacion en la tarea educativa del profesorado, tanto en lo
concerniente a aspectos académicos como en lo relativo a la mejora de la convivencia del centro.

En este sentido, son temas prioritarios de informacién a las familias:

C. Absentismo y faltas injustificadas a clase.

CI. Faltas contrarias a la convivencia

CIL Informacion, tras la segunda evaluacién, a los padres de alumnos que el equipo educativo
considera que no estan en condiciones de promocionar al curso siguiente.

CIIL. Alumnos y alumnas con especiales dificultades en el aprendizaje.

CIV. Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

La hora del tutor para atencion a padres y madres es: Lunes Tarde de 17:30 a 18:30, y los miércoles
este afio hemos habilitado un horario ante la demanda de familias que nos pedian poder venir por las
mafianas, de 9:15 a 11:15.

PLANIFICACION DE TAREAS ADMINITRATIVAS

Las tareas administrativas y relativas al registro de datos personales y académicos del alumnado se
realizaran de forma semanal en el horario asignado como “tutoria administrativa”.

Esta hora se dedicara a:

o Registro de faltas de asistencia del alumnado

e Revision del expediente académico del alumnado (Informes de Evaluacion
individualizados de cursos anteriores)

» Realizacién de llamadas telefonicas para citar a padres y madres.

« Envio de correspondencia a padres y madres.

o Registro de calificaciones, faltas de asistencia y otras observaciones en el Programa
“Séneca”



o Al finalizar el curso académico, se dedicara la hora en especial a rellenar los libros de
calificaciones, boletines, informes de evaluacion individualizados y consejos
orientadores.

PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA HORA DEL HORARIO

LECTIVO DEDICADAALATUTORIA.

v ok

© X N

Esta hora se dedicara fundamentalmente a:

Entrevistas individuales con el alumnado

Entrevistas individuales con el Delegado o Delegada de clase

Seguimiento del compromiso Educativo que se establezca, si es el caso, para algun alumno o
alumna.

Coordinacion con miembros del equipo educativo

Coordinacion con miembros del equipo directivo

Coordinacion con la orientadora

Coordinacion con la especialista en Pedagogia terapedtica.

COORDINACION CON EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Los tutores de la ESO se retinen por cursos con caracter semanal, con la orientadora del centro.

En estas reuniones se tratan los siguientes aspectos:

3.

10.

11.
12.
13.
14.

Asesoramiento sobre las actividades a llevar a cabo en la hora lectiva de tutoria

Programas institucionales que se llevan a cabo en el centro y requieren de una supervision por
parte de orientadora y tutores

Programacidn de las intervenciones de la orientadora/o en la hora de tutoria lectiva con alumnos.
Programacién de las intervenciones de otros profesionales en la hora de tutoria lectiva con
alumnos.

Seguimiento individual de casos de alumnos que requieren la intervencién del departamento de
Orientacion.

Seguimiento de absentismo, problemas de disciplina.

Tratamiento de la Orientacion academico-profesional.

Desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad(Coordinacion y seguimiento de alumnado
con medidas generales y/o especificas).

Valoracion y puesta en comun de la evolucion de los grupos.

Preparacién de las sesiones de evaluacion.

Tratamiento de la atencion individualizada al alumnado y a sus familias.

Otros de interés general para el desarrollo de la labor del tutor.

Hora

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

12

23




B2 Tutoria

alumnos 3° de

PMAR
R
42
5a
62 Tutoria alumnos 2°

de PMAR
16:30- 17:30 Reunién Tutores 1°Y 2° DE
LA ESO.

17:30- Reunién Tutores 3° Y 4° DE
18:30 LA ESO.

Desarrollo de la tutoria especifica con el grupo de 2° de PMAR

La orientadora tiene una hora especifica con cada grupo de PMAR dentro del horario lectivo del Grupo:

2 ° PMAR los viernes de 13:45 a 14:45.

La planificacion para el desarrollo de la tutoria especifica con este alumnado incluye actuaciones
grupales e individuales.

Actuaciones grupales con el alumnado. Se realizaran actividades de conocimiento mutuo y de
cohesidn grupal, actividades relacionadas con las estrategias de aprendizaje deficitarias de forma
contextualizada a los ambitos y materias del Programa, actividades sobre habilidades sociales,
actividades de evaluacion de su autoconcepto y autoestima y de mejora de éstos, actividades de
orientacion académica complementarias a las que se realizan desde la tutoria de

su grupo ordinario, actividades de orientacion profesional, y actividades de autoevaluacion de su propio
aprendizaje. Veamos su secuenciacion por trimestres en 2 y 3 PMAR:

Primer trimestre:

1. Presentacion del programa y evaluacion de los intereses en relacion con las actividades
de la tutoria especifica. Ficha de tutoria.
Dinamica de conocimiento grupal.
Sesiones de la mejora de la Autoestima, y autoconocimiento.
Eleccion de Delegado/a.




5. Prevencion de Acoso escolar.

Técnicas de trabajo intelectual: Técnicas de estudio, empezaremos con la velocidad
lectora.

7. Discapacidad y respeto a la diversidad, estamos en un centro donde existen 2 aulas
especificas, y centro de referencia de la discapacidad auditiva, el alumnado de PMAR
en su mayoria tiene NEAE, por lo que nos centraremos en su percepcion sobre este tema.

8. Juegos de ingenio y logica o problemas de la vida diaria. Tareas para desarrollar las
Competencias Clave.

9. Autoevaluacion y preparacion de la primera sesion de evaluacion.

Sequndo trimestre:

e Post-evaluacion.

e Técnicas de trabajo intelectual: préacticas de comprensién y velocidad lectora de textos
de los ambitos, mapas conceptuales, elaboracién de monografias.

e Resolucion de conflictos, mejora de su educacion emocional, empatia, etc.

e Mejora de las habilidades de pensamiento: razonamiento verbal, razonamiento
matematico, razonamiento abstracto. Desarrollo de las Competencias clave. Pruebas
libres.

e Autoevaluacion y preparacion de la segunda sesidn de evaluacion.

Tercer trimestre:

e Post-evaluacion.

e Personalizacion de la orientacion académica. Competencias basicas. Pruebas libres.

e Orientacion académica, profesional y laboral:

e 2 PMAR: las profesiones, el Estatuto de los Trabajadores, las expectativas laborales.

e 3 PMAR: BUsqueda de ofertas de empleo y analisis posterior de las mismas, elaboracion
del curriculum vitae, disefio de la carta de presentacion y de la autocandidatura, el
Estatuto de los Trabajadores, los contratos laborales.

e Autoevaluacion y preparacion de la tercera sesion de evaluacion. Evaluacion de la
tutoria especifica de PMAR.

Actuaciones individuales con el alumnado: Se llevaran a cabo en las horas semanales de tutoria
especifica en los momentos que sus comparieros/as esten realizando sus tareas o, si fuera necesario, en
el horario que tenemos para atender al alumnado del Centro de forma directa e individual. Estas
actuaciones estaran encaminadas al seguimiento individualizado del proceso de ensefianza/aprendizaje
(progresos, regresiones, dificultades...), a la supervisién de su planificacion horaria, al asesoramiento
individualizado para la toma de decisiones, ... Para finalizar este apartado, es necesario especificar que
aunque exista una programacion de lo que se va a trabajar con estos alumnos y alumnas, ésta tendra
cierto caracter flexible para dar cabida a las necesidades o contingencias que pudieran surgir a lo largo



del curso.

Cada trimestre se intentara hacer una actividad extraescolar y complementaria con el alumnado de
PMAR.

e Visitas a otros centros para conocer de primera mano las distintas ofertas educativas,
sobre todo en lo referente a la Formacion profesional (Grado Medio, y Grado Superior).

e Excursiones ludicas, para afianzar la cohesion grupal.

e Asistencia al certamen de Interactia de Rompiendo MITOS, que favorece la visibilidad
de la Diversidad.

e Visitas de centros donde se imparta la Formacion profesional Basica, y la Formacion
profesional de Grado medio.

Este Plan Accion tutorial se revisard trimestralmente y podra ser completado con Actividades
Complementarias y Extraescolares a lo largo del curso, dependiendo de las disponibilidades de agentes
internos y externos. EI nimero de sesiones es indicativo y aproximado. Esta sujeto a variaciones, por
parte de tutores/as y orientador/a, dependiendo de las necesidades del alumnado y del proceso educativo
de ensefianza-aprendizaje.

Desarrollo de la tutoria especifica con el grupo de 3° de DIVERSIFICACION
CURRICULAR

La accion tutorial serd potenciada en el PDC como recurso educativo que puede contribuir, de manera
especial, a solucionar las dificultades y a atender a las necesidades educativas de este alumnado.

Las actividades propias de la tutoria especifica, desarrollardn aspectos concretos y ajustados a las
caracteristicas y personalidad del alumnado del PDC.

A continuacion, se exponen cuales seran estas actividades para 1° DICU (3° ESO

Objetivos:

- Conocer y valorar los intereses del alumnado a fin de ofertar una respuesta educativa que se
adapte a sus necesidades y caracteristicas personales.

- Facilitar la integracion y cohesion grupal, tanto en el grupo del PDC, como de éste con su
grupo de referencia.

- Potenciar la capacidad del alumno/a para aprender de manera autdnoma, desarrollando habitos
de trabajo y conociendo las distintas técnicas de trabajo intelectual.

- Lograr una imagen ajustada y positiva de si mismo/a, a través del desarrollo del
autoconocimiento y la autoestima.

- Fomentar la competencia social del alumno/a mediante la iniciacion en el aprendizaje de
técnicas de Habilidades Sociales y de Resolucion de Conflictos.

Actividades Tipo.




- PRESENTACION: Dinamicas de grupo con pelota al aire, presentacion por parejas, el
detective, etc...

- Actividades de MOTIVACION: desde “nuestra asamblea” se realizara lluvia de ideas,
preguntas abiertas a fin de averiguar cudles son sus expectativas, inquietudes, intereses,
motivaciones.

- Actividades para APRENDER A PENSAR: planificacion del estudio, actividades de
estimulacion cognitiva (Taller de Atencion, Taller de Funciones Ejecutivas, Taller de Lenguaje
(Cuadernos de Estimulacion Cognitiva para Adultos editado por Gesfomedia)).

- Desarrollo de la AUTOESTIMA: reflexion sobre las cualidades personales,
descripcién de uno mismo, caricaturas.

- Adquisicion de HABILIDADES SOCIALES: comunicacion verbal, no verbal, asertividad,
empatia.

4.2. Plan de orientacion vocacional, académica y profesional.

La orientacion académica y profesional constituye el conjunto de actuaciones realizadas con
todo el alumnado del Centro para:

a) Favorecer el autoconocimiento del alumnado para que tomen conciencia y valoren sus propias
capacidades, motivaciones e intereses de forma ajustada y realista,

b) Facilitar las estrategias para la toma de decisiones respecto a su futuro profesional y a la eleccion de
un itinerario académico ajustado a sus intereses, actitudes y capacidades,

c) Ofrecer informacion sobre las distintas opciones formativas al término de la etapa obligatoria y de
todas las ensefianzas que se imparten en el Centro, tanto al alumnado como a sus familias.

d) Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del mundo del trabajo, las
ocupaciones y los procesos que favorecen la transicion a la vida activa, la insercion laboral y la
formacion a lo largo de la vida.

OBJETIVOS




Ayudar al alumnado a conocer y valorar sus propias capacidades, motivaciones e intereses
de un modo ajustado a la realidad.

Facilitar los procesos de toma de decisiones del alumnado respecto a su futuro profesional
y a la eleccion de itinerarios educativos.

Ofrecer al alumnado informacion sobre las distintas opciones formativas al término de la
correspondiente etapa educativa que cursen en el centro.

Ofrecer informacion a las familias sobre las distintas opciones academicas que se imparten
en el centro al término de la escolarizacion obligatoria.

Ofrecer informacion al alumnado sobre el mundo laboral, favoreciendo su transicion a la
vida activa.

Ofrecer informacion sobre la oferta académica y formativa al término de la Ensefianza
Secundaria Obligatoria.

Ofrecer informacidn sobre las profesiones y oferta laboral del entorno préximo.

Ofrecer informacidn sobre los procedimientos de busqueda de empleo.

Actuaciones con el alumnado:
Las actuaciones con el alumnado destinadas a satisfacer los objetivos fijados se desarrollaran a
través de las siguientes vias:

- Tutoria lectiva, a cargo del tutor/a.

- Intervencion con todo el grupo, a cargo del orientador/a.

- Atencidn individualizada, a cargo del orientador/a.

- Actividades complementarias y extraescolares.

- Intervenciones puntuales, a cargo de agentes externos al centro.

ACTIVIDADES: Para desarrollar este programa las actividades se han agrupado en tres bloques:

O Conocimiento de si mismo.
O Conocimiento del Sistema Educativo.
O Toma de decisiones.

Comencemos a exponer cOmo se van a desarrollar estos bloques en cada uno de los niveles:
Conocimiento de si mismo (Autoconocimiento)
Conocimiento del sistema educativo.

Toma de decisiones



1°ESO
Cuestionarios autoaplicables y evaluables.
Inventario para estimar aptitudes.

Proporcionar informacion sobre la etapa educativa que estd cursando el alumnado asi como areas
obligatorias y optativas del proximo curso.

Actividades de simulacion de toma de decisiones.

Planteamiento de alternativas y valoracion de las mismas. Anticipar las consecuencias de cada eleccion.
Toma de decisiones sobre metas personales.

2° ESO/PMAR

Cuestionarios autoaplicables y evaluables.

Inventario para estimar aptitudes.

Proporcionar, a través de presentaciones u otros medios, informacidn sobre la etapa educativa que esta
cursando el alumnado asi como areas obligatorias y optativas del préximo curso, o cursar un Programa
de Mejora del Aprendizaje y del rendimiento (en base a los criterios establecidos en la normativa
vigente)

Actividades de simulacion de toma de decisiones.

Planteamiento de alternativas y valoracién de las mismas. Anticipar las consecuencias de cada eleccién.
Toma de decisiones sobre metas personales.

3° ESO/DIVERSIFICACION CURRICULAR.

Cuestionarios autoaplicables y evaluables: Se trata de cuestionarios acerca de: Intereses profesionales
para la Formacion Profesional, Test de intereses de Bachillerato, Test de orientacion vocacional y Test
de aptitudes (numéricas, verbales, memoria, calculo,...). Inventario para estimar aptitudes. Analisis de
la trayectoria escolar: “Conocer mi rendimiento escolar” Elaboracion de una autobiografia.

Actividades de Programas Orientacion.

Actividades del Programa Elige y/u otros.

Actividades de simulacion de toma de decisiones.

Planteamiento de alternativas y valoracion de las mismas. Anticipar las consecuencias de cada eleccion.

Toma de decisiones sobre metas personales.

4° ESO

Cuestionarios autoaplicables y evaluables: Se trata de cuestionarios acerca de: Intereses profesionales
para la Formacion Profesional, Test de intereses de Bachillerato, Test de orientacidn vocacional y Test
de aptitudes (numéricas, verbales, memoria, calculo,...). Inventario para estimar aptitudes. Analisis de



la trayectoria escolar. Elaboracion de una autobiografia.

Actividades de Programas de Orientacion.

Actividades del Programa Elige y/o otros.

Actividades de simulacion de toma de decisiones.

Planteamiento de alternativas y valoracion de las mismas. Anticipar las consecuencias de cada eleccion.
Toma de decisiones sobre metas personales.

Conocimiento del mundo laboral

Guias de elige tu profesion sin restriccion de género.

Guias de orientacion académica y profesional del programa avanza y/o otros.

Informacion sobre los CF GM de FPy Pruebas libres de acceso a CF de GM y GS. Pruebas libres
de G. ESO.

Toma de decisiones sobre metas personales.

METODOLOGIA: Estas actividades (programa ecléctico) debe basarse en los principios de:
participacion, empatia, dialogo, ensefianza personalizada, motivacion, conexion con los intereses y
necesidades del alumnado... En las actividades deben combinarse intervenciones grupales e
individuales; actividades en las que se facilite el contacto con el entorno académico-profesional; asi
como actividades que respeten y atiendan la diversidad de intereses del alumnado. Por otro lado, aunque
la mayor parte del programa se desarrolle en la hora de tutoria lectiva, en el resto de areas/materias se
debe proporcionar informacién al alumnado sobre la utilidad de las mismas en el mundo laboral, las
diferentes profesiones relacionadas con cada materia.

Actuaciones con las familias:
Con respecto a las familias de los alumnos/as se plantean las siguientes actuaciones:

e Ofrecer informacion sobre las capacidades, intereses, motivaciones y expectativas de sus
hijos/as.

e Asesorar sobre las opciones académicas que existen al término de la etapa.

e Ofrecer informacion sobre los requisitos de acceso, plazos de matriculacion,
documentacion y solicitudes para acceder a las diferentes ensefianzas.

e Informar sobre las opciones académicas que se le plantean al alumno/a que no obtenga
titulacion.

e Informar sobre los recursos y ayudas que ofrece la Administracion Pablica.

Ofrecer informacidn sobre las posibilidades laborales, que ofrecen las distintas ensefianzas.

Estas actuaciones se desarrollaran tanto a nivel grupal como individual, haciéndose cargo de
ellas tanto el/la orientador/a como el/la tutor/a.



1. Plan de atencion a la diversidad

e Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e |[NSTRUCCIONES de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y
Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

e Instruccidn de 8 de mayo de 2021 de la Direccion Gral. de atencion a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar sobre el procedimiento para el registro vy
actualizacion de datos en el Modelo de Gestion en la Orientacién del sistema de
informacién Séneca.

e Instruccion de 12 de mayo de 2020. Altas capacidades.

e Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de ESO en Andalucia, se regulan determinados aspectos de atencion a la diversidad
(ACS, Refuerzo Educativo y PE), se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso
de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas.

e Aclaraciones de 3 de mayo de 2021 sobre la Orden de 15 de enero de la Direccion General
de Ordenacion y Evaluacion Educativa relativa a los programas de atencion a la diversidad
establecidos en las Ordenes de 15 de enero de 2021 para las etapas de Educacion Primaria,
Educacién Secundaria Obligatoria de Bachillerato

"y

o
PAPapamasttenc

La atencion a la diversidad constituye uno de los principios basicos del actual modelo
educativo. La atencion a la diversidad en la Educacion Secundaria Obligatoria se organizara, con
caracter general, desde criterios de flexibilidad organizativa y atencion inclusiva, con el objeto de
favorecer las expectativas positivas del alumnado sobre si mismo y obtener el logro de los objetivos y
las competencias clave de la etapa. Con objeto de responder a la diversidad de necesidades, intereses
y capacidades que presenta el alumnado se plantean distintas medidas educativas, desde actuaciones
ordinarias hasta otras, en mayor o menor medida, extraordinarias.

El presente plan de atencion a la diversidad se elabora desde el Departamento de Orientacion
con la finalidad de alcanzar los siguientes objetivos:

OBJETIVOS

Potenciar, a través de los oportunos mecanismos de asesoramiento, la elaboracion y
aplicacion de un proyecto educativo inclusivo que recoja medidas organizativas,
metodoldgicas y curriculares facilitadoras de la atencion a la diversidad.

Contribuir a la identificacion y atencion temprana de las dificultades de aprendizaje.

Optimizar la atencion educativa al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, potenciando su integracion.

Mejorar el proceso de elaboracion de las adaptaciones curriculares, permitiendo una
atencion educativa ajustada a las necesidades del alumnado.



https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instrucciones8marzo2017ActualizacionProtocoloNEAE.pdf#_blank

Potenciar los Programas de Mejora de los Aprendizajes, entendidos como una medida
educativa que permite resolver las dificultades de aprendizaje y aumentar las posibilidades
de que los/as alumnos/as obtengan la titulacion al término de la Ensefianza Secundaria
Ob